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IZzanga

Lietuva, vadovaudamasi 2013 m. geguzés 21 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu
(ES) Nr.473/2013 dél euro zonos valstybiy nariy biudzeto plany projekty stebésenos bei vertinimo
ir pervir§inio deficito padéties iStaisymo uztikrinimo bendryjy nuostaty (toliau — Reglamentas),
teikia Europos Komisijai ir Euro grupei patobulintg 2017 mety Lietuvos biudZeto projekta (toliau —
LBP), kuriame jtrauktos naujosios Vyriausybés patvirtintos politikos priemonésl.

Sis LBP parengtas pagal Finansy ministerijos parengta ir Nepriklausomos biudZeto
kontrolés institucijos patvirtinta ekonominés raidos scenarijqz, jvertinus 2016 m. viduryje
patvirtintus ir nuo 2017 m. sausio 1 d. bei 2017 liepos 1 d. jsigaliosiancius socialing ir darbo rinkos
sritis reglamentuojancius teisés aktus, kurie visi kartu jgyvendina socialinés ir darbo rinkos srities
struktiirine reforma, vadinama socialiniu modeliu. Siame LBP Lietuva teikia i§samia informacija
apie socialinj modelj ir kreipiasi i Europos Komisija, praSydama jvertinti struktiirinés
reformos — socialinio modelio atitiktj Stabilumo ir augimo pakto nuostatoms, numatancioms
galimybe Salims naréms, vykdancioms svarbig struktiiringe reformg, orientuota j ilgalaikio
finansy tvarumo gerinima ir potencialaus ekonomikos augimo didinimg, pasinaudoti
Stabilumo ir augimo pakto lankstumu. Siame LBP taip pat iSdéstyta i§sami informacija apie
2017 m. taikomas geresnio mokes¢iy administravimo priemones.

Atsizvelgiant | Europos Komisijos ir Kkity institucijuy pastebéjimus, patobulintame LBP
dél naujuy diskreciniy priemoniy 2017 metams numatomas 0,1 proc. BVP mazZesnis valdZios
sektoriaus nominalus ir struktirinis deficitai, palyginti su pirminiu LBP, kuris Vyriausybés
buvo pateiktas Seimui 2016 m. spalio 17 d.

Papildomai pateikiame informacija apie LBP? priemimo grafika vadovaujantis
nacionaliniais teisés aktais:

e pirmas LBP svarstymas Lietuvos Respublikos Seime (toliau — Seimas) jvyko 2016 m.
lapkri¢io 24 d. Po svarstymo Seimas grazino (pagal jprasta praktika) Vyriausybei LBP
persvarstyti ir patobulinti atsizvelgiant j Seimo nariy pasitilymus;

e po Seimo rinkimy naujasis Ministras Pirmininkas Prezidentés teikimu ir Seimo sprendimu
paskirtas 2016 m. lapkri¢io 22 d. Pagal Lietuvos Respublikos Konstitucijos (toliau —
Konstitucija) 92 straipsnj ne véliau kaip per 15 dieny nuo paskyrimo Ministras Pirmininkas
Seimui pristato sudaryta ir Prezidentés patvirtinta Vyriausybe ir pateikia svarstyti
Vyriausybés programa. 2016 m. gruodZio 13 d. Seimas patvirtinto Septynioliktosios
Vyriausybés programa ir naujoji Vyriausybé gavo jgaliojimus;

e Vyriausybé 2016 m. gruodzio 14 d. patvirtino patobulinta LBP ir pateiké Seimui antram
svarstymui. Pagal Lietuvos Respublikos Seimo Statuto (toliau — Statutas) 177 straipsnio 2
dalj, rinkiminiais metais antrasis LBP svarstymas vyksta ne véliau kaip gruodzio 18 d. Pagal
Statuto 177 straipsnio 5 dalj Seimas po diskusijos balsuoja dél LBP priémimo viename i§
artimiausiy Seimo posédziy. Pagal Konstitucijos 131 straipsnj LBP tvirtinamas iki naujyjy
biudZetiniy mety pradzios. Numatoma, kad galutinis Seimo sprendimas dé¢l LBP
patvirtinimo bus priimtas 2016 m. gruodzio 20 d.

' Dél 2016 m. spalio ménesj jvykusiy Lietuvos Respublikos Seimo rinkimy, po kuriy tvirtinama nauja Lietuvos
Respublikos Vyriausybé, Europos Komisijai ir Euro grupei 2016 m. spalio 17 d. buvo pateiktas LBP tik pagal
nesikei¢iancios politikos scenarijy (t. y. pagal jsipareigojimus, prisiimtus tik iki 2016 m. spalio 17 d.).
? http://www.vkontrole.lt/bp/isvada.aspx?id=10071
* LBP laikoma §iy jstatymy projekty visuma: 2017 m. valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy
patvirtinimo jstatymas, Valstybinio socialinio draudimo fondo 2017 m. biudzeto jstatymas, Privalomojo sveikatos
draudimo fondo 2017 m. biudZeto rodikliy patvirtinimo jstatymas.
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Atsizvelgus | susiklosciusia situacija, vadovaujantis nacionaliniais teisés aktais susidaré de jure
situacija, kai néra galimybés pateikti patobulinta LBP Europos Komisijai ir Euro grupei likus 30
dieny iki LBP patvirtinimo Seime. Lietuva émési visy imanomy priemoniy, kad LBP, po jgaliojimy
suteikimo naujajai Vyriausybei, biity pateiktas Europos Komisijai ir Euro grupei kuo skubiau ir tai
buvo atlikta per 2 dienas. De jure egzistuoja galimybé patikslinti biudzetg 2017 metais.

Introduction

Lithuania, following the general provisions of Regulation (EU) No 473/2013 of the
European Parliament and of the Council of 21 May 2013 on common provisions for monitoring and
assessing draft budgetary plans and ensuring the correction of excessive deficit of the Member
States in the euro area (hereinafter — the Regulation), provides the European Commission and the
Euro Group with the updated Lithuanian 2017 Draft Budgetary Plan (hereinafter — the DBP), which
includes the policy measures approved by the new Government®.

This DBP was developed in accordance with the Economic Development Scenario prepared
by the Ministry of Finance and approved by the Independent Budget Control Institution®, having
assessed the legal acts regulating social field and labour market approved in the middle of 2016 and
with effect from 1 January 2017 and 1 July 2017, which jointly implement the structural reform of
social and labour market referred to as the social model. In this DBP Lithuania provides detailed
information on the social model and addresses the European Commission with a request to
evaluate the compliance of the structural reform — social model — with the provisions of the
Stability and Growth Pact, foreseeing a possibility for the Member States implementing a
major structural reform oriented towards improvement of long-term financial sustainability
and a higher potential of economic growth to make use of flexibility of the Stability and
Growth Pact. This DBP also elaborates on comprehensive information on the better tax
administration measures to be applied in 2017.

The Law on the Approval of Financial Indicators of the State Budget and Municipal Budgets

Within updated DBP, having regard to the observations by the European Commission,
other institutions and the new discretionary measures for 2017, the nominal and structural
deficits of the general government are projected to be lower by 0.1% of GDP, as compared to
the primary DBP, which was submitted to the Parliament on 17 October 2016.

In addition, we provide the information on the DBP® approval schedule following national
legislation:

e First hearing of the DBP at the Seimas of the Republic of Lithuania (hereinafter — the

Parliament) took place on 24 November 2016. After the hearing, the Parliament returned (in

* Due to the elections of the Seimas of Republic of Lithuania that took place in October 2016, after which the new
Government is approved, on 17 October 2016 the European Commission and the Euro Group were provided with the
DBP based only on the no-policy change scenario (i.e. in accordance with the commitments assumed just by 17 October
2016).

> http://www.vkontrole.lt/bp/isvada.aspx?id=10071

® DBP within this paragraph refers to the totality of the Draft Law on the Approval of Financial Indicators of the State
Budget and Municipal Budgets for the year 2017, the Draft Law of the State Social Insurance Fund budget of the year
2017, the Draft Law on the Compulsory Health Insurance fund budget of the year 2017.
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accordance with the usual procedures) the DBP to the Government for reconsideration and
adjustment having regard to the proposals by the Members of the Parliament;

e After the elections of the Parliament, on the recommendation of the President and by the
decision of the Parliament the new Prime Minister was appointed on 22 November 2016.
Following Article 92 of the Constitution of the Republic of Lithuania, no later than within
15 days after the appointment, the Prime Minister presents to the Seimas the Government
formed and approved by the President and submits the Government Programme for
consideration. On 13 December 2016 the Parliament approved the Programme of the
Seventeenth Government, and the new Government was granted authorisations;

e On 14 December 2016 the Government approved the updated DBP and submitted it to the
Seimas for the second hearing. Following Article 177(2) of the Statute of the Seimas of the
Republic of Lithuania (hereinafter — the Statute), in the election year the second hearing of
the DBP takes place no later than on 18 December. Following Article 177(5) of the Statute,
the Parliament, after discussions, votes on the approval of the DBP in one of the coming
sittings of the Parliament. Following Article 131 of the Constitution, the DBP is approved
by the beginning of the new budgetary year. It is planned that final decision of the
Parliament on the approval of the DBP will be adopted on 20 December 2016.

In view of the current situation, following national legislation, de jure situation, when there
IS no possibility to submit the updated DBP to the European Commission and the Euro Group 30
days in advance to the approval of the DBP at the Parliament, has formed. Lithuania took all the
possible measures so that after granting the authorisations to the Government the DBP is submitted
as soon as possible, and it was done within 2 days. De jure there exists a possibility to adjust the
budget in 2017.

1. Makroekonominé situacija ir perspektyvos

LBP pateikiamas Finansy ministerijos parengtas ir Biudzeto politikos kontrolés institucijos
patvirtintas Lietuvos 2016-2019 mety ekonominés raidos scenarijus, kuris 2016 m. rugséjo 12 d.
buvo paskelbtas Finansy ministerijos interneto svetainés paskyroje http://finmin.Irv.It/lIt/aktualus-
valstybes-finansu-duomenys/ekonomines-raidos-scenarijus.

Ekonominés raidos scenarijus parengtas naudojantis duomenimis, paskelbtais ir gautais iki
2016 m. rugpjicio 30 d. BiudZeto politikos kontrolés institucijos iSvada dél ekonominés raidos
scenarijaus paskelbta interneto svetainés paskyroje http://www.vkontrole.lt/bp/isvados.aspx.

ISorinés ekonominés aplinkos prielaidos (naftos kainos, euro ir dolerio kursas, ES ir euro
zonos ekonomiky perspektyvos) atitinka Europos Komisijos 2016 m. liepos mén. tyrime (,,The
economic Outlook after the UK Referendum: a First Assessment for the Euro Area and EU*)
paskelbtus jvercius. Kol néra aktyvuotas Lisabonos sutarties 50 straipsnis, Jungtinés Karalystés
atsiskyrimo procesas néra prasidéjes. Pagal ekonominés raidos scenarijaus rengimo metu
disponuojama informacija buvo padaryta prielaida, kad derybos dél Jungtinés Karalystés iSstojimo
i§ Europos Sajungos (toliau — ES) (Brexit) neprasidés iki 2016 m. pabaigos. Aktyvavus Lisabonos
sutarties 50 straipsnj, deryby dél atsiskyrimo procesas trunka ne ilgiau nei 2 metus, taciau esant
Saliy nariy pritarimui Europos Vadovy Taryba gali pratesti deryby terming (daryta prielaida, kad
derybos gali trukti ilgiau nei 2 metus). Kadangi deryby metu galioja visi Jungtinés Karalystés ir
Europos Sajungos abipusiai jsipareigojimai, darome prielaidg, kad esminiy pokyciy (tokiy, kaip
prekybos rezimo ar imigracijos politikos pasikeitimas) iki 2019 m. nebus.
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Numatoma, kad 2016 m. Lietuvos bendrasis vidaus produktas (toliau — BVP) augs 2,3 proc.
Vélesniu laikotarpiu BVP augs kiek sparciau, t. y. 2,7 proc. 2017 m. ir po 2,5 proc. 2018 m. ir 2019
m.

Nepaisant nuosaikaus BVP augimo, Lietuvos BVP augs sparciau nei ES ir euro zonos BVP,
o gyventojy padétis laikotarpiu, kurj apima ekonominés raidos scenarijus, toliau gerés: mazeés
nedarbas, o dél spar¢iau nei infliacija augsiancio darbo uZmokescio gyventojy perkamoji galia i$liks
stipri.

2016 m. vidutinis ménesinis bruto atlyginimas Salyje turéty augti 7,4 proc. 2017-2019
metais vidutinio ménesinio bruto atlyginimo pokyc¢iai priklausys nuo ekonominiy veiksniy — darbo
jégos pasitlos ir paklausos, darbo nasumo, infliacijos, jmoniy pelningumo — raidos. Vidutinis
ménesinis bruto darbo uzmokestis Salyje 2017 m. turéty augti 6,2 proc., 2018 m. — 6,1 proc., 2019
m. — 6,3 proc. Gera gyventojy finansiné padétis uztikrins, kad namy tikiy vartojimo i$laidos to meto
kainomis vidutiniu laikotarpiu augs gana spar¢iai — vidutiniSkai apie 6,4 proc. per metus (realus
tokiy islaidy augimas — apie 4,4 proc. per metus).

Investicijy plétra 2016 m. pradzioje slopino ES finansinés paramos laikotarpiy pasikeitimo
efektas — mazesnés ES struktriniy fondy 1éSos dél 2007-2013 m. ir 2014-2020 m. finansiniy
laikotarpiy dubliavimosi. 2015 m. buvo investuojamos 1éSos i§ abiejy finansiniy laikotarpiy, o 2016
m. — tik naujojo 2014-2020 m. laikotarpio 1éSos. ES fondy 1éSomis jgyvendinamy projekty apimtys
nuo 2016 m. antrosios pusés didesnés, taciau dél prasty pirmojo 2016 m. pusmecio rezultaty
(smuko 3,4 proc.) pagrindinio kapitalo formavimo pokytis 2016 m. turéty buti neigiamas (-2,6
proc.). Nuo 2017 m. sparciau vykdant ES fondy léSomis jgyvendinamus projektus, bendrojo
pagrindinio kapitalo formavimas taip pat augs: 2017 m. 6,3 proc., 2018 m. 6,5 proc., 2019 m. 6,7
proc. Tikétina, kad 2019 m. bendrojo pagrindinio kapitalo formavimo iSlaidy dalis BVP iSaugs iki
22,1 proc. ir bus didesné uz daugiametj Sio rodiklio vidurkj (21,1 proc.).

Palanki darbuotojams situacija darbo rinkoje, lemianti sparty darbo uzmokescio augima, turi
itakos ir kainy pokyc¢iams, ypac paslaugy sektoriuje. D¢l iSaugusios MMA auga paslaugy sektoriaus
darbo jégos kaina, todél kyla paslaugy srities darbuotojy suteikiamy paslaugy kaina. Pastaruosius
1,5 mety paslaugy kainy kitimas iSliko stabilus, sudaré¢ vidutiniSkai po 3,4 proc. per metus.
Atsizvelgiant ] numatomg stabily darbo uzmokes¢io augimo tempa, vidutiniu laikotarpiu paslaugy
kainy augimo tendencija neturéty Zymiai kisti.

Grynoji infliacija (apskai¢iuota pagal suderintg vartotojy kainy indeksa (toliau — SVKI) be
energiniy prekiy ir neapdoroty maisto produkty) pastaruosius dvejus metus pasizyméjo stabilumu ir
2014-2015 m. vidutiniskai sudaré 1,2 proc. 2016 mety I pusmetj spariai auges realus darbo
uzmokestis ir namy tikiy vartojimo iSlaidos metinés grynosios infliacijos lygj paspartino iki 2 proc.
Vidutiniu laikotarpiu darbo uzmokes¢iui augant spariau uz darbo naSumg bei augant vidaus
paklausai, grynosios infliacijos lygis palaipsniui spartés ir priartés prie daugiamecio vidurkio (2,4
proc.).

Numatoma, kad vidutiné metiné infliacija, apskaiciuota pagal SVKI, 2016 m. sieks 0,7
proc., 2017 m. — 2,2 proc., 2018 m. — 2,5 proc., 2019 m. — 2,5 proc.

Lietuvos eksportuotojams iSoriné aplinka dél Brexit salygoto ekonominio neuztikrintumo
vidutiniu laikotarpiu bus nepalanki. Eksportuotojams teks prisitaikyti prie pakitusiy ekonominiy
aplinkybiy, daugiau investuoti j konkurencingumo didinimg bei valiuty rizikos valdyma, priimti
sprendimus, maZinan¢ius gamybos sgnaudas, didinancius veiklos efektyvumg ir gamybos mastus.
Santiiraus optimizmo d¢l eksporto perspektyvy suteikia 2015 m. vykes Lietuvos eksporto rinky
perorientavimas — tai sudaro sglygas vidutiniu laikotarpiu jsitvirtinti ir plésti eksporto apimtis jau
atrastose treCiosiose Salyse, ypac tose, su kuriomis atsiskaitymai vyksta doleriais.
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2015 m. rezultatai rodo, kad ir esant nepalankioms salygoms Lietuvos jmonés sugeba
prisitaikyti ir didinti eksportuojamos produkcijos apimtis. Lietuviskos kilmés prekiy eksporto verté
(be mineraliniy produkty, kuriy vertei neigiamga jtaka daré kritusios naftos kainos) 2015 m. iSaugo
3,2 procento. Didziausig poveikji augimo tempui turéjo did¢jantys lietuviskos kilmés augaliniy
produkty, baldy, masiny ir mechaniniy jrengimy, chemijos pramonés produkty eksporto mastai.

Jverting dél Brexit pasikeitusig iSorine aplinkg vidutiniu laikotarpiu numatome, kad 2016 m.
realus prekiy ir paslaugy eksportas augs 4,9 proc., 2017 m. — 2,8 proc., 2018 m. — 3,1 proc., 2019 m.
— 3,3 proc.

1 (0.i) lentelé. Pagrindinés prielaidos

2015 m. 2016 m. 2017 m.
Trumpalaikés paliikany normos (vidutinés metinés) 0,2 0,0 0,0
Ilgalaikés palikany normos (vidutinés metinés) 1,4 1,7 1,8
JAV dolerio ir euro keitimo kursas (vidutinis metinis) 1,11 1,12 1,12
Nominalusis efektyvus valiuty keitimo kursas -1,7 1,2 0,0
Pasaulio (be ES) BVP augimas, procentais 3,2 3,3 3,7
ES BVP augimas, procentais 1,8 1,7 1,6
Pagrindiniy eksporto rinky augimas, procentais 0,5 1,1 1,6
Pasaulio (iSskyrus ES) importo augimas, procentais 0,5 2,1 3,4
Naftos kainos (Brent, JAV doleriais uz barelj) 53,4 45,3 52,7

Saltiniai: Europos Komisija, Finansy ministerija



2 (1a) lentelé. Makroekonominiai rodikliai

ESA 2015 m. 2015 m. | 2016 m. | 2017 m.
kodas min. eury Pokytis, procentais
1. BVP, grandine | g, | 33649 g 18 | 23 27
susieta apimtis
2. Potencialus BVP 33348,6 2,2 19 2,1
i$ jo:
_ -darbo 0,8 0,8 0,6
veiksnys
- kapitalo 14 12 13
veiksnys
- bendrasis
gamybos veiksniy 0,0 -01 0,2
naSumas
3. BVP, to meto Bl*g | 373305* 2,0* 3,1 5,0
kainomis

BVP sudedamosios dalys (palyginamosiomis kainomis)

4. Namy ukiy
vartojimo iSlaidos +
ne pelno instituciju,
aptarnaujanciy P.3 21928,0* 4,1* 55 4,2
namy tkius,
vartojimo iSlaidos
(NPID)

5. Valdzios
sektoriaus vartojimo | P.3 5723,2* 0,9* 0,9 0,9
iSlaidos

6. Bendrojo
pagrindinio kapitalo | P.51 6561,7* 4,7* -2,6 6,3
formavimas

7. Atsargy pokytis ir
vertybiy jsigijimas, | P.52 +

atémus netektj, BVP | P.53 N-A. NA NA NA
procentais

8. Prekiy ir PG 26678,8* —0,4* 4,9 2,8
paslaugu eksportas

9. Prekiy ir P 7 27497 3* 6,2* 4,0 4.4

paslaugu importas

BYVP palyginamosiomis kainomis didéjimg jtakojantys veiksniai

10. Galutiné vidaus 6,6*

- 1,6 3,9
paklausa
11. Atsargy pokytis
ir vertybiy P.52 + N.A. NA | NA | NA
isigijimas, atémus P.53
netekti
12. Prekiy ir B.11 : 9% | 07 | 12

paslaugu balansas

* Lietuvos Statistikos departamentas 2016 m. rugséjo 30 d. perskai¢iavo 2015 m. duomenis, ekonominés raidos
scenarijus parengtas naudojant duomenis, gautus iki 2016 m. rugpjacio 30 d.
Saltiniai: Lietuvos Statistikos departamentas, Finansy ministerija



3 (1b) lentelé. Kainy rodikliai

ESA 2015 m. | 2015m. | 2016 m. | 2017 m.
kodas | Indeksas Pokytis, procentais
1. BVP defliatorius 110,9* 0,2* 0,7 2,2
2. P!’lvat_aus vartojimo 107,6* 0,0 07 2.2
defliatorius
3. SVKI (2015 m. =
100) 100,0 -0,7 0,7 2,2
4. Valdzios sektoriaus
vartojimo iSlaidy 114,7* 5,0* 3,9 3,7
defliatorius
> Investicijy 109,7% | 15+ 14 2,0
defliatorius
6. Eksporto (prekiy ir
paslaugy) kainy 106,2* —4,0* -2,8 1,9
defliatorius
6. Importo (prekiy ir
paslaugu) kainy 103,9* —6,9* -39 2,3
defliatorius

* Lietuvos Statistikos departamentas 2016 m. rugséjo 30 d. perskai¢iavo 2015 m. duomenis, ekonominés raidos

scenarijus parengtas naudojant duomenis, gautus iki 2016 m. rugpjtcio 30 d.
Saltiniai: Eurostatas, Lietuvos Statistikos departamentas, Finansy ministerija

4 (1c) lentelé. Darbo rinkos rodikliai

ESA 2015 m. 2015 m. ‘ 2016 m. 2017 m.
kodas ?;i!:nhg Pokytis, procentais
1: UzZimty gyventojy skaicius, 13349 12 21 0.8
tukst.
2. Uzimtumas, dirbta valandy 1859,5 1,4 1,0 0,8
3. Nedarbo lygis, procentais 91 - 8,0 7,2
4. Darbo nasumas (bendroji
pridétiné verté, tenkanti vienam 25,2** 0,4** 0,2 1,9
uZimtajam), tiikst. eury
5. Darbo naSumas, dirbta 13,5%* ] 5w ) )
valandy
6. Atlygis darbuotojams, min. D1 153343 5.7 8.1 70
eury
7. At_lygls vienam darbuotojui, 13096,2 46 5.9 6.2
eurais

** |ietuvos Statistikos departamentas 2016 m. spalio 10 d. perskai¢iavo 2015 m.
scenarijus parengtas naudojant duomenis, gautus iki 2016 m. rugpjtcio 30 d.
Saltiniai: Lietuvos Statistikos departamentas, Finansy ministerija

duomenis, ekonominés raidos




5 (1d) lentelé. Sektoriy balansai

ESA | 2015 m. | 2016 m. | 2017 m.
kodas proc. BVP
1. Grynasis Salies skolinimasis B.9 0,6 ‘ 2,0 ‘ 1,6
is jo:
- prekiuy ir paslauguy _0.7* 12 03
balansas ’ ' '
- pirminiy pajamy ir 17 0.9 0.7
pervedimy balansas ' ' '
- kapitalo saskaita 3,0 1,7 2,6
2. Privataus sektoriaus grynasis skolinimas/skolinimasis B.9 0,9 2,6 2,3
3. Valdzios sektoriaus grynasis skolinimas/skolinimasis B.9 -0,2 -0,6 -0,7
4. Statistinis neatitikimas 0 0 0

* Lietuvos Statistikos departamentas 2016 m. rugséjo 30 d. perskai¢iavo 2015 m. duomenis, ekonominés raidos
scenarijus parengtas naudojant duomenis, gautus iki 2016 m. rugpjtcio 30 d.
Saltiniai: Lietuvos bankas, Finansy ministerija

2. Fiskaliné politika

2.1. Valdzios sektoriaus finansy rodikliai pagal formuojamos politikos scenarijy

Numatoma, kad 2016 m. valdzios sektoriaus deficitas sieks 0,6 proc. BVP ir bus mazesnis
nei Seimo patvirtinta 1,2 proc. BVP deficito uzduotis ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m.
balandzio 27 d. nutarimu Nr. 417 patvirtintoje Lietuvos stabilumo 2016 mety programoje (toliau —
Stabilumo programa) pateikta projekcija (-0,8 proc. BVP). Geresnis rezultatas numatomas dél
vir§planiniy valstybés biudzeto ir socialinio draudimo fondy biudzety pajamy, numatomo geresnio,
nei planuota, vietos valdzios subsektoriaus rezultato.

Seimo nustatytas vidutinio laikotarpio tikslas — 1 proc. BVP valdzios sektoriaus struktiirinis
deficitas. 2014 m. Lietuva pasieké vidutinio laikotarpio tiksla. 2015 m., valdzios sektoriaus deficitui
sumazéjus iki zemiausio nuo Nepriklausomybés atktirimo lygio (0,2 proc. BVP), nuo vidutinio
laikotarpio tikslo nenukrypta — struktiirinis valdzios sektoriaus balansas pageréjo iki -0,5 proc.
BVP. Nepaisant iSorinés ekonomikos veiksniy keliamos rizikos Lietuvos ekonomikai ir nepalankiy
vidiniy demografiniy procesy, tikio gebéjimas susidoroti su iSorinés aplinkos keliamais i$Siikiais,
fiskaliniy taisykliy laikymasis ir pajamy administravimg gerinan¢iy priemoniy taikymas sudarys
salygas valdzios sektoriaus struktiirinio balanso rodikliui 2016 m. nenukrypti nuo vidutinio
laikotarpio tikslo. 2016 m. valdzios sektoriaus struktirinis deficitas sieks apie 0,9 proc. BVP.

2017 metais pradedama jgyvendinti struktiiriné darbo rinkos ir socialinés apsaugos reforma
(socialinis modelis), kartu su mokestinémis priemonémis, didinan¢iomis maziausiai uzdirbanciyjy
valstybés gyventojy i§ darbo santykiy gaunamas pajamas, artimuoju laikotarpiu salygos neigiama
poveikj valdzios sektoriaus balansui ir dél to 2017 metais valdzios sektorius bus su deficitu, o Siy
priemoniy poveikj atskaic¢ius — 2017 metais bty be deficito (perteklinis).

2017 m. valdzios sektoriaus balansas — 0,7 proc. BVP to meto kainomis deficitas
(strukttirinis deficitas — 1,2 proc. BVP). Nuo 2017 m. sausio 1 d. ir 2017 m. liepos 1 d. pradedamas
igyvendinti de jure patvirtintas socialinis modelis, kurio kastai 2017 m. sieks 0,5 proc.

2017 m. biudzeto projekte numatytos pagrindinés (kitos, nei socialinio modelio) priemonés:
144 mln. eury kainuos neapmokestinamo pajamy dydzio ir papildomo neapmokestinamo pajamy
dydzio didinimas, pedagogy darbo uzmokes¢io didinimas — papildomai skiriama 41 mln. eury,
kultiiros ir meno darbuotojy algy kélimas — 7,1 mln. eury, valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostaty jgyvendinimas ir darbo uzmokescio Statutiniams
pareigiinams didinimas — 39,2 mln. eury. Siuos kastus i§ dalies atsvers akcizy tarifo didinimas
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tabako produktams — numatomos 26 min. eury papildomos jplaukos, spartesnis akcizy tarifo
didinimas alkoholio produktams — papildomos jplaukos 45 min. eury. Dél PVM  lengvatos
vaistams ir medicinos pagalbos priemonéms, kuriy iSorinés pakuotés apmokestinamoji verté yra
didesné negu 300 eury, netekama 12 min. eury biudzeto pajamy.

Valdzios sektoriaus finansy rodikliuose jvertintos jau patvirtintos, jsigaliojancios 2016 m.
IV ketvirtj ir 2017 m. priemongs, orientuotos j geresnj mokestiniy pajamy administravima.

2.1.1. Socialinés ir darbo rinkos srities struktiirinés reformos — socialinio
modelio — apraSymas

Socialinio modelio apimtis ir tikslai

Reforma — socialinis modelis orientuota j lankstesnius darbo santykius, didesnj uzimtuma,
tvaresnj socialinj draudimg ir skurdo mazinimg. Socialinio modelio paskirtis — uztikrinti
darbuotojams reikiamas garantijas ir geresn]j darbo ir Seimos jsipareigojimy derinimg, o
darbdaviams — sudaryti palankesnes salygas samdyti ir iSlaikyti darbo jéga. Taikant lankstesnius
darbo santykius, siekiama pritraukti daugiau investicijy, sukurti papildomy darbo viety, sudaryti
salygas, uztikrinsianc¢ias pensijy sistemos finansinj tvarumg ir pensijy dydziy adekvatuma.

Socialinio modelio sgsaja su Europos Tarybos specifinémis rekomendacijomis Lietuvai

Reforma — socialinis modelis jgyvendina Europos Tarybos 2015 m. rekomendacijg Lietuvai:
,»Imtis visapusiskos pensijy sistemos reformos, pagal kurig biity sprendZiama ir pensijy adekvatumo
problema. Padidinti bedarbiy paSalpy ir piniginés socialinés paramos aprépt] ir adekvatumg ir
sudaryti geresnes saglygas jsidarbinti darbo ieskantiems asmenims® ir Europos Tarybos 2016 m.
rekomendacijos Lietuvai dalj: “padidinti nedarbo ir Salpos i$moky apréptj ir adekvatuma*.

Socialinio modelio rengéjai, nepriklausomi vertintojai

Pagal 2007—2013 mety Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos 4 prioriteto
»~Administraciniy gebéjimy stiprinimas ir vieSojo administravimo efektyvumo didinimas*
igyvendinimo priemon¢ VPI1-4.3-VRM-02-V ,VieSyjy politiky reformy skatinimas* Vilniaus
universitetas, pasitelkdamas partnerius i§ Socialiniy moksly instituto, Mykolo Riomerio universiteto
ir kitus nepriklausomus ekspertus, parengé nauja Lietuvos darbo santykiy ir valstybinio socialinio
draudimo teisinj-administracinj modelj, pagal kurj pasitilyta kompleksiSkai vykdyti struktiirines
darbo rinkos ir socialines reformas.

Issamus socialinio modelio aprasymas, informacija apie rengéjus, susij¢ tyrimai, kasty ir
naudos analizé ir kita informacija pateikti specialioje interneto svetainéje http://www.socmodelis. |t/

Socialinio modelio teisinis statusas ir pagrindiniai teisés aktai

Socialinio modelio jstatymy paketa sudaro Sie svarbiausi teisés aktai — Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas (toliau — Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas, Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. I-1336 pakeitimo jstatymas, Lietuvos
Respublikos valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymo Nr. [-549 pakeitimo jstatymas,
Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo Nr. [X-1904 pakeitimo jstatymas.
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Pagrindiniai jstatymai, sudarantys socialinj modelj

1. Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas (nauja redakcija) (Nr. XIIP-3234(3))

2. Imoniy bankroto jstatymo Nr. IX-216 19 straipsnio pakeitimo jstatymas (Nr. XI1IP-3244(2))

3. Garantinio fondo jstatymo Nr. VII1-1926 4 straipsnio pakeitimo jstatymas (Nr. XIIP-3245(3))

4. Valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo Nr. I-722 10 straipsnio pakeitimo jstatymas (Nr. XIIP-3247(2))

5. Diplomatinés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1012 19 ir 70 straipsniy pakeitimo jstatymas (Nr. XIIP-3248(2))

6. Socialiniy jmoniy jstatymo Nr. IX-2251 14 straipsnio pakeitimo jstatymas (Nr. XIIP-3249(2))

7. Sveikatos priezitros jstaigy jstatymo Nr. [-1367 15(1) straipsnio pakeitimo jstatymas (Nr. XII[P-3250(2))
8. Valstybinés darbo inspekcijos jstatymo Nr. IX-1768 1, 6, 8, 9 straipsniy, ketvirtojo(1) skirsnio ir priedo pakeitimo bei 13(1) straipsnio pripazinimo netekusiu
galios jstatymas (Nr. XIIP-3264(2))

9. Uzimtumo jstatymas (Nr. XIIP-3240(2))

10. Nedarbo socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-1904 pakeitimo jstatymas (nauja redakcija) (Nr. XIIP-3237(3))

11. Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo Nr. VIII-1509 pakeitimo jstatymas (nauja redakcija) (Nr. XIIP-3238(2))

12. Garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymas (Nr. XIIP-4524(3))

13. Valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. I-1336 pakeitimo jstatymas (nauja redakcija) (Nr. XIIP-3235(3))

14. Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto sandaros jstatymo Nr. IX-547 2,4, 5, 6, 11 ir 14 straipsniy pakeitimo jstatymas S (Nr. XIIP-3251(2))
15. Ismoky vaikams jstatymo Nr. I-621 1, 3, 12, 13 straipsniy, ketvirtojo skirsnio pavadinimo pakeitimo ir [statymo papildymo 10(1) ir 10(2) straipsniais jstatymas
(Nr. XI11P-3267(2))

16. Vidaus tarnybos statuto 50 ir 57 straipsniy pakeitimo jstatymas (Nr. XIIP-3258(2))

17. KraSto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo Nr. VI11-723 65, 66, 67, 68, 70 ir 72 straipsniy pakeitimo jstatymas (Nr. XIIP-3260(2))

18. Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 pakeitimo jstatymas (nauja redakcija) (Nr. XIIP-3236(3))

19. Gyventojy pajamy mokes¢io jstatymo Nr. IX-1007 17 ir 38 straipsniy pakeitimo jstatymas (Nr. XIIP-3254(2))
20. Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. [X-1672 1, 2, 3, 9, 10, 12, 13, 16, 21, 22, 25, 26, 27, 29, 31, 33, 34, 35, 44 straipsniy, V skyriaus ir priedo pakeitimo
ir [statymo papildymo V(1) skyriumi jstatymas (Nr. XIIP-3243(3))

21. Valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymo Nr. I-549 pakeitimo jstatymas (nauja redakcija) (Nr. X11P-3239(3))

22. Pensijy sistemos reformos jstatymo Nr. IX-1215 3, 4, 5 ir 6 straipsniy pakeitimo jstatymas (Nr. XI[P-3252(2))

23. Valstybiniy pensijy jstatymo Nr. I-730 3, 4, 5, 9, 10, 14, 15 ir 16 straipsniy pakeitimo jstatymas (Nr. XIIP-3255(2))

24. Valstybiniy socialinio draudimo senatvés pensijy iSankstinio mokéjimo jstatymo Nr. IX-1828 pripaZinimo netekusiu galios jstatymas (Nr. XIIP-3262(2))
25. Socialinés apsaugos iSmoky atskaitos rodikliy ir bazinio bausmiy ir nuobaudy dydzio nustatymo jstatymo Nr. X-1710 2 straipsnio pakeitimo jstatymas (Nr. XIIP-
3263(2))

26. Mokslininky valstybiniy pensijy laikinojo jstatymo Nr. 1-732 3 straipsnio pakeitimo jstatymas (Nr. XIIP-3257(2))

27. Pensijy kaupimo jstatymo Nr. IX-1691 3, 4, 10, 17, 23, 25 ir 27 straipsniy pakeitimo jstatymas (Nr. XIIP-3261(2))

28. Valstybiniy $alpos i§moky jstatymo Nr. [-675 pakeitimo jstatymas (nauja redakcija) (Nr. XIIP-3265(2))

29. Tiksliniy kompensacijy jstatymas (Nr. XIIP-3266(2))

30. Civilinio proceso kodekso 737, 738 ir 739 straipsniy pakeitimo (Nr. XIIP-3242(2))

31. Piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatymo Nr. IX-1675 8, 10 ir 17 straipsniy pakeitimo jstatymas (Nr. XIIP-3246(2))

32. Socialiniy paslaugy jstatymo Nr. X-493 29 ir 30 straipsniy pakeitimo jstatymas (Nr. XI[P-3253(2))

Socialinio modelio priemonés ir jgyvendinti esminiai pasikeitimai

Naujajame Darbo kodekse siekiama Salinti darbo santykiy reguliavimo trikumus, mazinti
nedeklaruoto darbo apimtis, skatinti jvairias darbo sutariy formas, subalansuoti uZimtumo
garantijas, derinti uZimtumo lankstumg ir saugumg. Naujo Darbo kodekso nuostatos padés
darbuotojams lengviau derinti darba su kitais jsipareigojimais Seimai ar mokslui, o darbdavius
skatins kurti legalias darbo vietas, kilus krizei neskubéti atleisti darbuotojy. ISskirtinos Sios Darbo
kodekso naujoves:

1) Naujos darbo sutar¢iy risys (projektinio darbo sutartis, darbo vietos dalijimosi darbo
sutartis, darbo keliems darbdaviams sutartis, pameistrystés darbo sutartis). Naujy darbo sutar¢iy
rusiy jvedimas sudarys salygas darbdaviams pasirinkti jiems labiau priimting darbo santykiy
iforminimo btidg ir paskatins juos forminti darbo santykius ten, kur §iuo metu jie néra forminami
arba forminami civiliniai santykiai.

2) Trumpesni jspéjimo apie atleidima i§ darbo terminai ir maZesnés iSeitinés i§mokos. Siuo
metu dél ilgy jspéjimo terminy ir dideliy iseitiniy iSmoky (iki 6 ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio) darbdaviai vengia kurti naujas darbo vietas, nes nepasisekus verslui jie neturéty
galimybiy dideles iSmokas iSmokéti.

3) Lankstesnis darbo laiko reguliavimas (atsisakymas grieztai reguliuoti kasdien¢ darbo
laiko trukme, didesnis metinis virSvalandiniy darby limitas, lengvesnis suminés darbo laiko
apskaitos jvedimas) paskatins darbdavius lengviau kurti naujas darbo vietas.

12



http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23541
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23542
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23543
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23544
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23545
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23546
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23547
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23548
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23548
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23549
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23550
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23551
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23624
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23625
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23629
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23626
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23626
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23683
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23684
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23630
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23631
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23632
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23632
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23686
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23687
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23688
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23689
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23690
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23690
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23691
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23692
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23693
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23694
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23705
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23706
http://www3.lrs.lt/pls/inter/w5_sale.klaus_stadija?p_svarst_kl_stad_id=-23707

4) Administracinés naStos mazinimas (nustatoma prievolé darbo laiko apskaitos
ZiniaraS¢iuose zyméti tik darbuotojy, dirbanciy pagal suming darbo laiko apskaita, dirban¢iy naktj,
darbo laiko nukrypimus) sudarys salygas kurti darbo vietas, teikiancias pridéting verte.

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme iSplésta esamo uzimtumo rémimo taikymo sritis,
pateikiant uzimtumo formy klasifikacijg; jteisintas naujas efektyvesnis aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy taikymo modelis, kuris padés spresti socialinés pasalpos gavéjy uzimtumo
problemas ir mazinti ilgalaikio nedarbo rizikg; iSpléstos bedarbiy mokymosi ir praktikos darbo
vietoje galimybeés, siekiant kuo efektyviau bedarbius integruoti j darbo rinkg; mazinama nelegalaus
darbo rizika — numatyta atsakomybé uz nelegaly ir nedeklaruotg darbg ar nedeklaruotg savarankiska
veikla, uzsienieCiy jdarbinimo tvarkos pazeidimus; skatinamas tvaresnio uzimtumo kirimas,
atitiktis darbo jégos paklausai, lankstesni darbo santykiai ir gyventojy poreikius atitinkantis
socialinis saugumas.

Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-1904 pakeitimo jstatyme
padidintas apdraustyjy, turiniy teis¢ gauti nedarbo socialinio draudimo iSmokas, ratas; uztikrintos
adekvacios nedarbo socialinio draudimo iSmokos, atsizvelgiant | bedarbio statuso kaitg; patikslinti
iSmokos sustabdymo, nutraukimo pagrindai.

Minétuose jstatymuose taip pat numatyta mazinti darbdaviy pensijy socialinio draudimo
jmoky tarifa, finansuoti bazing pensija valstybés biudzeto 1éSomis. Tai baty daroma laipsniskai ir
laikantis fiskalinés drausmés.

Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymo Nr. [-549 pakeitimo
istatyme sitiloma pertvarkyti socialinio draudimo pensijy sistemg — pensijy apskaiiavimg padaryti
aiSkesnj ir skaidresnj, o dydzius — labiau priklausomus nuo mokéty pensijy draudimo jmoky,
sudaryti salygas, uztikrinsian¢ias pensijy sistemos finansinj tvaruma ir pensijy dydziy adekvatuma.
Istatymas numato:

1) nuo sumokeéty jmoky priklausancig valstybiniy socialinio draudimo pensijy dalj laikyti
individualigja pensijos dalimi (sitiloma jvesti apskaitos vienety sistemg) ir ja finansuoti i$
Valstybinio socialinio draudimo biudZeto, o nuo jgyto stazo trukmés priklausancia, bet su mokéty
1moky dydziu tiesiogiai nesusijusig pensijos dalj laikyti bendrgja pensijos dalimi ir jos finansavima
palaipsniui perkelti j valstybés biudzeta;

2) nustatyti pensijy indeksavimo tvarka, pagrista aiSkiais kriterijais, leidZianciais jvertinti ir
ekonomines salygas, ir demografinius rodiklius (pensijos bty indeksuojamos pagal 3 praéjusiy
mety, einamyjy mety ir 3 prognoziniy mety darbo uzmokescio fondo pokyc¢iy vidurkj);

3) pamazu didinti biitingjj stazg pensijai gauti nuo 30 mety iki 35 mety;

4) keisti netekto darbingumo pensijy apskaifiavimo tvarka — netekto darbingumo pensijy
dydzius susieti su asmeniui nustatytais darbingumo lygio procentais.

Igyvendinus socialinj modeli laukiamas teigiamas poveikis ekonomikos augimo
potencialui, vertinimo metodas ir prielaidos

Igyvendinant teisés aktus pagal socialinj modelj, gerés darbo rinkos veikimas, ji taps
dinamiskesné, darbo santykiai bus lankstesni, darbuotojai turés garantijy islikti darbo rinkoje, didés
nedarbo socialinio draudimo iSmoky apreéptis ir adekvatumas.

Pertvarka vidutiniu laikotarpiu lems vidutinio metinio uzimty asmeny skai¢iaus didéjima iki
10 procenty, o vidutinio metinio salyginiy darbuotojy skai¢iaus — iki 7 procenty. Uzimtumo
augimas paskai¢iuotas atlikus darbdaviy apklausg apie tai, kokios nuostatos paskatinty juos kurti
naujas darbo vietas.

UZimtumo did¢jimg lemsiantys veiksniai:

1. Darbo kodekso nuostatos, kurios sudarys salygas darbdaviams kurti naujas darbo vietas.
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2. Kitos nuostatos:

1) nedarbo socialinio draudimo iSmoky salygy pakeitimas bei $ios draudimo rasies jmoky
padidinimas uztikrins kokybiSka asmeny apsauga, dél lankstesniy darbo salygy netekus darbo;

2) socialinio draudimo bazés plétra besiver¢iantiems individualia veikla asmenims uZztikrins
kokybiskesne Siy asmeny socialing apsauga;

3) socialinio draudimo tarifo mazinimas darbdaviams.

Igyvendinus socialinj modelj laukiamas teigiamas poveikis vieSyju finansy tvarumui,
vertinimo metodas ir prielaidos

Siekiant visapusiSkai jvertinti ilgalaikj pensijy sistemos reformos siulymy poveikj
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui, 2016 m. buvo atliktas pensijy sistemos reformos
kasty vertinimas pagal Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymo Nr. I-
549 pakeitimo jstatymga taikant pensijy kohorty modelj. Baziniam variantui naudota 2016 m.
Stabilumo programoje pateikta pensijy iSlaidy projekcija pagal tuo metu veikusius jstatymus ir
makroekonomines prielaidas. Skai¢iuojant reformos jtakg buvo jvestos tik pensijy reformos
priemonés nekeiCiant kity salygy, t. y. pakeistas indeksavimo koeficientas — vietoj darbo
uzmokescio augimo indekso jvestas darbo uzmokeséio fondo 7 mety vidurkio indeksas ir naujiems
pensininkams taikoma nauja butinojo stazo reikalavimo taisyklé. Vertinant poveikj buvo atsizvelgta
ir 1 2014 m. rudenj Europos Tarybos ekonominés politikos komiteto (EPC — Economic Policy
Commitee) sutartas 2020—2060 m. ekonomines ir uzimtumo prielaidas.

Atsizvelgiant j tai, kad priimta pensijy indeksavimo tvarka leidzia jvertinti prastéjantj jmoky
mokétojy ir iSmoky gavéjy santykj ir j tai, kad butinojo stazo reikalavimo didinimas leidZia
neprisiimti didesniy jsipareigojimy ilgéjant gyvenimo trukmei, ateityje pensijy reformos sitilymai
ilguoju laikotarpiu per metus leisty sutaupyti vidutiniS$kai po 3,7 proc. BVP islaidy pensijoms
palyginti su scenarijumi, jei nieko nebiity keiciama.
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6 lentelé. Socialinio modelio poveikis ekonomikai ir finansams

Reformos Metodologiniai elementai Kiekybiniai elementai ISankstinis jgyvendinimas
apraSymas
(€] Pagrindinis makroekonominio modeliavimo rezultatas (4) Kiti Priemoniy Priemoniy
poveik | patvirtinimo patvirtini-
Svarbios naudojamo modelio Pagrindinés makroekonominés ApraSymas Metinis ir bendras poveikis BVP bei kiti pagrindiniai fai/ Ir . mo
savybés/skaitiavimo metodas prielaidos/modelia- (5) makroekonominiai kintamieji (6) rodikli | jgyvendini- | institucinis
@ vimo prielaidos Metai X+5 Metai Metai Metai Metai al mo terminas procesas
@®) X+10 | X+15 | X+20 X+25 O ®) ©)
1. Reformos tikslas Uzimtumo augimas Darbo kodekso nuostatos, kurios Uzimtumas Pertvarka Teises aktai Teisés aktai
— pritraukti paskaidiuotas atlikus darbdaviy | sudarys salygas darbdaviams kurti vidutiniu jsigalioja priimti.
investicijy | apklausa, kokios Darbo naujas darbo vietas: laikotarpiu lemty 2017-07-01 Kei¢iama
Lietuvos tkj ir kodekso projekto nuostatos ir  [L)Naujos darbo sutaréiy rasys (projektinio vidutinio metinio isigaliojimo
sukurti naujy darbo | kitos nuostatos paskatinty juos darbo sutartis, darbo vietos dalijimosi uzimty asmeny data i3
viety. Jgyvendinant | Kurti naujas darbo vietas darbo sutartis, darbo keliems skai¢iaus didéjima 2017-01-01
§i tiksla, parengtas darbdaviams sutartis, pameistrystés iki 10 procenty, 0 12017-07-
darbo sutartis). Naujy darbo sutaréiy vidutinio metinio 01

ir Seime priimtas
naujasis Darbo
kodeksas (toliau
vadinama — Darbo
kodeksas).

Kartu priimti
Nedarbo socialinio
draudimo jstatymo,
Nelaimingy
atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy
socialinio draudimo
istatymo,
Valstybinio
socialinio draudimo
istatymo bei Ligos
ir motinystés
socialinio draudimo
istatymo pakeitimai

rusiy jvedimas sudarys salygas

darbdaviams pasirinkti jiems labiau

priimting darbo santykiy jforminimo
buda ir paskatins juos forminti darbo
santykius ten, kur §iuo metu jie néra

forminami arba forminami civiliniai

santykiai.

) Trumpesni jsp&jimo terminai ir

mazesnés iseitinés iSmokos; $iuo metu

ilgi jspéjimo terminai ir didelés iSeitinés
i8mokos (iki 6 ménesiy vidutinio darbo
uzmokesc¢io dydzio) stabdo darbdavius
kurti naujas vietas, kadangi jie
baiminasi, kad nepasisekus verslui, jie
neturés galimybiy dideles iSmokas
iSmoketi.

B) Lankstesnis darbo laiko reguliavimas
(atsisakymas grieztai reguliuoti
kasdieng darbo laiko trukme, didesnius
metinis vir§valandiniy darby limitas,
lengvesnis suminés darbo laiko
apskaitos jvedimas) paskatins
darbdavius lengviau kurti naujas darbo
vietas.

1) Administracinés nastos mazinimas
(pvz., nustatoma prievolé darbo laiko
paskaitos ziniara$¢iuose zymeti tik
darbuotojy dirbanciy pagal suming

darbo laiko apskaita, dirbanciy

salyginiy
darbuotojy
skaiciaus — iki 7
procenty.




naktj, nukrypimus nuo normalaus
darbo laiko). Administracinés nastos
sumazinimas sudarys salygas kurti
darbo vietas, teikiancias pridéting verte.

Kitos nuostatos:

1) nedarbo socialinio draudimo i§moky
salygy pakeitimas bei §ios draudimo
rusies jmoky padidinimas uztikrins
kokybiska asmeny apsauga, dél
lankstesniy darbo salygy netekus darbo;
2) socialinio draudimo bazés plétra
besiverciantiems individualia veikla
asmenims uztikrins kokybiskesne $iy
asmeny socialing apsauga;

3) socialinio draudimo tarifo mazinimas
darbdaviams.

Socialinio draudimo | Siekiant visapusiskai jvertinti Baziniam variantui naudota 2016 m. Tiesioginé 0,8% 2,1% 3,1% 3,7% 3,8% Pensijy Teisés aktai
pensijy reforma: ilgalaikj pensijy sistemos Stabilumo programoje pateikta pensijy fiskalinée indeksavimas | priimti
darbo uzmokescio reformos siiilymy poveikj islaidy projekcija pagal tuo metu itaka pradedamas
fondo augimo Valstybinio socialinio veikusius jstatymus ir makroekonomines | pirminiam nuo _2017 m.
tempais draudimo fondo biudzetui, prielaidas. Skai¢iuojant reformos jtaka balansui, % sausio1d., 0
grmd21an_1&s Pensiju | yuvo atliktas pensijy sistemos bu_vo lve§tos pensijy reformos BVP bu_tmOJO_ stazo
indeksavimas < o priemonés nekeiciant kity salygy, t.y. (pageréjimas) reikalavimo
. reformos kasty vertinimas P . : .
(pagal 3 pragjusiy acal Lict R blik pakeistas indeksavimo koeficientas - o didinimas nuo
mety, einamyjy pagal LIetuvos Respublikos vietoje darbo uzmokesc¢io augimo Kitaip: 30 iki 35 po
mety ir 3 VaISthlT"q socialinio draudimo indekso jvestas darbo uzmokes¢io fondo | Metiné jtaka pus¢ mety
prognoziniy mety pensiy jstatymo Nr. 1f549 7 mety vidurkio indeksas ir naujiems pensijy kasmet vyks
darbo uzmokescio pakeitimo jstatymg taikant pensininkams taikoma nauja biitinojo balansui nuo 2018 iki
fondo poky¢iy pensijy kohorty modelj LSIM. stazo reikalavimo taisyklé. Vertinant (pensijy 2027 mety.
vidurkj) ir bitinojo poveikj buvo atsizvelgta ir j 2014 mety | iSlaidy
stazo reikalavimo Modelio poveikio vertinimui rudenj Ekonominés politikos komiteto sumazéjimas),
didinimas nuo 30 formuluoti du scenarijai, kurie | (EPC— Economic Policy Commitee) % BVP

iki 35 po pus¢ mety
kasmet nuo 2018 iki
2027 mety.

buvo lyginami tarpusavyje
siekiant i$siaiskinti
projektuojamo modelio poveikj
Salies socialinio draudimo
sistemai - Valstybinio
socialinio draudimo fondo
biudzetui bei

darbo rinkai.

sutartas 20202060 mety ekonomines ir
uzimtumo prielaidas.

Saltinis — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija
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Indeksavimo ir kity priemoniy poveikis Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui
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=== Socialinio draudimo pensijy islaidos su reforma
== Socialinio draudimo pensijy pajamos
Socialinio draudimo pensijy iSlaidos be reformos

Saltinis — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija

Darbo rinkos reformos priemonés (naujasis Darbo kodeksas ir kitos priemonés)
vidutiniu laikotarpiu sglygos didesnj uzimtyjy skaiciy, taigi ir didesnes pajamas biudZetuose bei
palankesnes pensijy indeksavimo galimybes tvariy vieSyjy finansy kontekste.

Socialinio modelio kastai 2017 m.

7 lentelé. Socialinio modelio poveikis valdZios sektoriaus finansams 2017 metais

mlin. eury 2017 m.
I. Pajamos &)
Socialinio draudimo tarifo sumazinimas 1 procentiniu punktu -59
Nedarbo jmokos tarifo padidinimas 0,5 procentinio punkto 28
Socialinio draudimo bazés plétra besiverciantiems individualia veikla 7
Tantjemy apmokestinimas socialinio draudimo jmokomis 6
Darbdaviy draudimo jmokos j nauja Ilgalaikio darbo iSmoky fonda 0,5 proc. tarifas 23

1. Islaidos 225

BiudZzety islaidy padidéjimas dél 0,5 procentinio punkto nedarbo jmokos tarifo padidinimo
(i8laidy padidéjimas)

Dél atvejy, kai mokama ligos pasalpa, praplétimo (iSlaidy padidéjimas) 5

Biudzety islaidy sumazéjimas dél 1 procentiniu punktu sumazinto socialinio draudimo jmoky

tarifo (iSlaidy sumazéjimas) 115
Pensijy iSlaidy indeksavimas (islaidy padidéjimas) 167
D¢l motiny ir slaugytojy draudimo valstybés 1éSomis primokant iki MMA 16
Nedarbo i$laidy didinimas (iSlaidy padidéjimas) 24
Ilgalaikio darbo i§moky fondo iSmokos darbuotojams 18,5
Balansas/neto kastai (I-11) -220
Balansas, proc. BVP -0,5

Saltinis — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija



2.1.2. Mokes€iy administravimo priemonés 2017 m.

Mokes¢iy administravimo tikslai 2017 m.

MokesCiy administravimo gerinimo srityje 2017 m. toliau bus siekiama mazinti pajamy
neapskaitymo mastg, mazinti pridétinés vertés mokescio (toliau — PVM) surinkimo atotrikj, mazinti
mokesciy ir jmoky, susijusiy su darbo santykiais, vengimo masta, uztikrinti gyventojy pajamy ir
turto jsigijimo Saltiniy pagrindima, uzkirsti kelig suk¢iavimui ir mokesc¢iy planavimui (mazinimui).
Naujos priemonés 2017 m. daugiausia bus orientuotos | PVM surinkimg ir gyventojy pajamy
mokescio (toliau — GPM) geresnj surinkima.

Igyvendinamy mokes¢iy administravimo priemoniy sasaja su Europos Tarybos
specifinémis rekomendacijomis Lietuvai

Mokes¢iy administravimo priemonémis jgyvendinama Europos Tarybos rekomendacija
Lietuvai (ir taip pat 2015 m. susijusi rekomendacija): ,,<....> gerinti mokestiniy prievoliy vykdyma,
visy pirma PVM srityje.*

Laukiamas taikomy naujy mokesc¢iy administravimo priemoniuy teigiamas poveikis
vieSiesiems finansams, poveikio vertintojai

Valstybiné mokesciy inspekcija (toliau — Inspekcija), vertindama 2017 m. numatomy taikyti
mokestiniy prievoliy vykdymo uztikrinimo priemoniy poveikj, per 2017 m. prognozuoja surinkti
0,4 proc. BVP papildomy pajamy. Daugiausia pajamy numatoma gauti PVM srityje, nuo 2016 m.
IV ketvir¢io pradéjus veikti ISmaniajai mokes¢iy administravimo sistemai. Taip pat gerés pajamy i$
GPM surinkimas nuo 2016 m. jsigaliojus teisékiiros nuostatoms, kuriomis vadovaudamiesi finansy
rinkos dalyviai teikia mokesciy administratoriui gyventojy saskaity duomenis.

Teisinis esminiy naujy priemoniy statusas, jy esmé

PVM administravimo srityje — Seimo priimtas Lietuvos Respublikos mokes¢iy
administravimo jstatymo Nr. IX-2112 40, 75 straipsniy pakeitimo ir [statymo papildymo 42-2, 42-3
straipsniais jstatymas (2015-11-19). Pagal jstatymg nuo 2016 spalio 1 d. mokes¢iy mokétojai
privalo nuolat teikti Inspekcijai PVM saskaity faktury ir Lietuvos Respublikoje vezamy kroviniy
vaztara$¢iy duomenis.

GPM administravimo srityje — Seimo priimtas Lietuvos Respublikos mokescCiy
teikiama informacija“), jsigaliojo 2016 m. sausio 1 d. Pagal pakeitimg prizitirimi finansy rinkos
dalyviai privalo teikti Inspekcijai informacija ne tik apie asmeny atidarytas ir uzdarytas visy rasiy
saskaitas, bet ir informacijg apie sgskaity metiniy apyvarty dydj, saskaity likutj mety pabaigoje,
skolinius jsipareigojimus, taip pat kita informacija, reikalingg mokesCiy administratoriaus
funkcijoms atlikti.  Pakeitus S$io jstatymo 104 straipsnio (,,Mokestinés prievolés nustatymas
mokes¢iy mokétojui nepateikus deklaracijos®) 1 dalj, mokestinés prievolés dydis galés biiti
nustatomas ne tik pagal ankstesniy mokes¢iy mokétojo pateikty to mokescio deklaracijy duomenis,
bet ir pagal kita mokesCiy administratoriaus gaunama informacija, pavyzdziui, pagal treCiyjy
asmeny pateikta informacijg. Kiti jstatymy GPM mokes¢io administravimo srityje pakeitimai
pateikti Inspekcijos interneto svetainéje .

Priemonés ir prielaidos, pagrindziancios papildomas pajamas i§ mokesciuy
administravimo 2017 m.

Administruojant PVM:

1.1. Nuo 2016 m. spalio 1 d. galioja prievolé PVM mokétojams teikti visy gaunamy ir
iSraSomy PVM saskaity faktliry bei iSraSomy kroviniy vaztara$¢iy duomenis, pradeda veikti

7 https://www.vmi.lt/cms/web/kmdb/konsultacines-medziagos-katalogas/-/asset_publisher/Pec85c90jXW4/content/mokesciu-administravimo-
istatymo-pakeitimai-2016-metais/10174
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ISmaniosios mokes¢iy administravimo sistemos sudétyje kuriami PVM saskaity faktiiry (i.SAF) ir
vaztarasciy (i.VAZ) portalai.

Remiantis gaunamais duomenimis, vykdomas mokes¢iy mokétojy iSraSyty bei gauty PVM
saskaity faktiiry kryzminis sutikrinimas, nustatomi neatitikimai (pirkéjai apskaité saskaita, o
pardavéjas — ne ir atvirks¢iai) bei apie juos informuojami mokesCiy mokétojai, identifikuojami
rizikingi su galimu suk¢iavimu susij¢ sandoriai, atlickami mokes¢iy mokeétojy kontrolés veiksmai.

Inspekcija nuo 2015 m. geguzés mén. vykdé PVM saskaity faktiry projekta, kurio metu 2016
m. I pusmecio pabaigoje apie 30 tukst. PVM mokétojy jau teiké minétus duomenis ir tai turé¢jo
teigiamg jtaka mazinant PVM surinkimo atotriikio mastg, atskleidziant sukCiavimo atvejus ir
gaunant | biudzeta papildomas pajamas (nurodymus gavusiy mokesciy mokétojy deklaruota PVM
prievolé 2016 m. sausio—rugpjicio ménesiais, palyginti su tuo paciu laikotarpiu pernai, iSaugo 27,9
proc.) Taciau, atsizvelgiant j tai, kad nuo spalio 1 d. atsirado galimybé atlikti visy PVM mokétojy
kryzminj sutikrinima, tikimasi papildomo efekto biudzeto pajamy surinkimui.

Papildomi biudZeto pajamy surinkimo likes¢iai taip pat siejami su tuo, kad prievolé i§ anksto
informuoti mokes¢iy administratoriy apie pradedamus kroviniy vezimus automobiliy transportu
gerokai apribos galimybes piktnaudziauti, kai, uzbaigus krovinio pristatyma, jy vezimo dokumentai
yra sunaikinami, jeigu nebuvo atlikta patikra kelyje, o prekiy realizavimo pajamos neapskaitomos.

1.2. Siekiant uztikrinti deramg mokes¢iy mokétojy, kuriy mokami mokesciai turi didZiausig
jtakg biudzeto pajamoms, prieziiirg, nustatyti visi mokesc¢iy mokétojai, kuriy jmokos sudaro 90
proc. visy i biudzetus ir fondus sumokamy mokesCiy, ir bus uztikrintas nuolatinis jy veiklos
stebésenos, analizés ir kontrolés procesas, apimantis ir tiksling didziyjy mokes¢iy mokétojy bei
imoniy grupiy patikrinimy programa.

1.3. Atsizvelgiant j 2016 m. atskleistus piktnaudziavimo atvejus nefasuoty naftos produkty
tieckimo srityje, bus jgyvendinamas parengtas detalus priemoniy planas, apimantis tarptautinj
bendradarbiavimg ir bendradarbiavima su $alies teisésaugos institucijomis.

1.4. 2017 m. taip pat numatoma gauti papildomy biudZeto pajamy dél verslo elektroningje
erdvéje kontrolés masto iSplétimo, Inspekcijos sudétyje sukiirus specializuota padalinj.

Administruojant GPM:

1.1. Viena i§ didziausiy grésmiy biudzeto pajamy i§ GPM surinkimui — mokesciy, susijusiy su
darbo santykiais, vengimas, apskaitant tik dalj realiai dirbto asmeny darbo laiko ir mokant mazesnj
uz minimaly darbo uzmokestj ir (arba) dalj darbo uZmokesCio iSmokant vokeliuose. Siekiant
mazinti $iy piktnaudZiavimy masta:

bus vykdomi kontrolés veiksmai mokesCiy mokétojy, kurie nereagavo i taikytas Svelnesnio
pobiidzio poveikio priemones (jsp€jamieji laiSkai, klausimynai, pokalbiai) dél darbuotojams
mokamo mazesnio atlyginimo uZ minimaly darbo uZmokestj;

poveikio priemonés pagal model; ,Ispéjau — pasirink® bus taikomos naujai atrinktiems
(remiantis atliktu GPM surinkimo atotriikio vertinimu) mokes¢iy mokeétojams, kuriy darbuotojams
mokamas vidutinis darbo uzmokestis yra maZesnis uz atitinkamos savivaldybés ir ekonominés
veiklos vidurkius.

1.2. Gyventojy mokestiniy prievoliy kontrolé bus koncentruota j asmenis, kuriy turimas turtas
neatitinka gaunamy nustatyta tvarka apmokestinty pajamy, nepagrista pajamy priskyrima
neapmokestinamosioms pajamoms ir turtinguosius gyventojus.

Siais tikslais bus naudojama informacija, kurios gavima uZtikrina naujausi teisés akty
pakeitimai ir tarptautiniai susitarimai ( informacija apie Lietuvoje bei uZsienyje turimas finansines
saskaitas (duomenys gaunami pagal MAI 55-1 straipsnj; Tarybos direktyva 2014/107/ES; Lietuvos
ir JAV Vyriausybiy susitarimg dél Uzsienio saskaitoms taikomy mokestiniy prievoliy vykdymo
akto jgyvendinimo (FATCA) ir kt. tarptautinius susitarimus); Lietuvos juridiniy asmeny teikiama
informacija apie tam tikras fiziniy asmeny jmokas ir jiems iSmokétas iSmokas; vienkartinis
gyventojy nuo 2004-01-01 grynaisiais pinigais gauty paskoly ir ar dovany deklaravimas 2016
metais ir kt.).
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Valdzios sektoriaus finansy rodikliai pagal formuojamos politikos scenariju

8 (2a) lentelé. ValdZios sektoriaus ir jo subsektoriy finansy rodikliai

- - ESA 2016 m. 2017 m.
Rodiklio pavadinimas kodas | proc. BVP | proc. BVP
Grynasis skolinimas (+) / grynasis skolinimasis (-) (B.9)
pagal subsektorius
1. Valdzios sektorius S.13 -0,6 -0,7
2. Centriné valdzia S.1311 -0,6 -0,8
3. Krasto valdzia S.1312 N.A. N.A.
4. Vietos valdzia S.1313 0,2 0,0
5. Socialinés apsaugos fondai S.1314 -0,2 0,1
6. Paliikany mokéjimas D.41 1.4 1,3
7. Pirminis balansas 0,8 0,6
8. Vienkartinés ir Kitos laikinosios priemonés 0,0 0,0
9. Realaus BVP augimas (proc.) 2,3 2,7
10. Potencialaus BVP augimas ( proc.) 19 2,1
IS jo:
- darbo veiksnys 0,8 0,6
- kapitalo veiksnys 1,2 1,3
- bendrasis gamybos veiksniy na§umas -0,1 0,2
11. Produkcijos atotriikis nuo potencialo (proc. 07 14
potencialaus BVP) ’ ’
12. Cikliné biudZeto dedamoji (proc. potencialaus BVP) 0,3 0,6
13. Balansas, pakoreguotas pagal ciklg (1 - 12) (proc. 0.9 192
potencialaus BVP) ’ ’
14. Pirminis balansas, pakoreguotas pagal cikla (13 + 6) 05 00
(proc. potencialaus BVP) ’ ’
15. Struktirinis balansas (13 - 8) (proc. potencialaus BVP) -0,9 -1,2
9 (2b) lentelé. Valdzios sektoriaus skolos projekcijos
- . proc. BVP
Rodiklio pavadinimas 2016 m. 2017 m.
1. Valdzios sektoriaus skola mety pabaigoje 40,8 43,5
2. Valdzios sektoriaus skolos pokytis -1,9 2,7
ValdZios sektoriaus skolg lemiantys veiksniai
3. Pirminis balansas 0,8 0,6
4. Palukanos 14 1,3
5. Skolos poky¢io tikslinimas -1,5 4,0
Numanoma skolos paltikany norma 3,4 2,9
10 (2¢) lentelé. Valstybés garantuota skola
Rodiklis, proc. BVP 2016 m. 2017 m.
Valstybés garantijos 1,1 1.4
i8 jy: susijusios su finansy sektoriumi 0,0 0,0
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11 (3) lentelé. ValdZios sektoriaus pajamuy ir iSlaidy rodikliai nesikeicianc¢ios politikos

scenarijaus atveju iSskirstyti pagal pagrindinius straipsnius

*
Valdzios sektorius (S13) kli?jgs pi(())i.GBnQ/.P pzr(;? rI;]VP
1. Bendros pajamos pagal nesikei¢iancios politikos TR 35,5 36,1
1.1. Gamybos ir importo mokesciai D.2 12,0 12,3
1.2. Einamieji pajamy, turto ir kiti mokes¢iai D.5 5,8 6,0
1.3. Kapitalo mokesciai D.91 0,0 0,0
1.4. Socialinés jmokos D.61 12,4 12,5
1.5. Pajamos i§ turto D.4 0,5 0,4
1.6. Kitos 4,7 4,8
Mokes¢iy nasta
(D.2+D.5+D.61+D.91-D.995) 30,2 308
2. Bendros iSlaidos pagal nesikeiciancios politikos TE 36,1 36,4
2.1. Darbuotojy darbo uZmokestis D.1 9,9 9,6
2.2. Tarpinis vartojimas p.2 5,4 5,5
e D.62,
2.3. Socialinés pasalpos D 632 13,0 13,2
i$ ju: nedarbo pasalpos 0,2 0,2
2.4. Palukany iSlaidos D.41 1,4 1,3
2.5. Subsidijos D.3 0,4 0,3
2.6. Pagrindinio kapitalo formavimas P.51 3,5 3,8
2.7. Kapitalo pervedimai D.9 0,2 0,3
2.8. Kitos 2,3 2,4

* Pastaba: tai 2016 m. spalio ménes;j pateiktas 2017 m. scenarijus.

12 (4a) lentelé. Valdzios sektoriaus iSlaidy ir pajamy rodikliai pagal formuojamag fiskaline

politika
v . ESA 2016 m. 2017 m.
ValdzZios sektorius (S13) kodas oroc. BVP oroc. BVP
1. Bendros pajamos TR 35,5 36,0
1.1. Gamybos ir importo mokesciai D.2 12,0 12,5
1.2. Einamieji pajamu, turto ir kiti mokesciai D.5 5,8 5,6
1.3. Kapitalo mokesciai D.91 0,0 0,0
1.4. Socialinés jmokos D.61 12,4 12,7
1.5. Pajamos iS turto D.4 0,5 0,4
1.6. Kitos 4,7 4,8
Mokesciy nasta
(D.2+D.5+D.61+D.91-D.995) 30.2 30,7
2. Bendros iSlaidos TE 36,1 36,7
2.1. Darbuotojuy darbo uZmokestis D.1 9,9 9,8
2.2. Tarpinis vartojimas p.2 5,4 5,6
e D.62,

2.3. Socialinés pasalpos D 632 13,0 13,3

i$ ju: nedarbo pasalpos 0,2 0,2

2.4. Paliikany iSlaidos D.41 1,4 1,3
2.5. Subsidijos D.3 0,4 0,3
2.6. Pagrindinio kapitalo formavimas P.51 3,5 3,8
2.7. Kapitalo pervedimai D.9 0,2 0,3
2.8. Kitos 2,3 2,3
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13 (4b) lentelé. Sumos, nejtrauktos j iSlaidy limita

2015 m. 2016 m.| 2017 m.
Rodiklio pavadinimas ESA
kodas| min. | proc. | proc. proc.
eury BVP BVP BVP
1. ES programuy iSlaidos, visi§kai atitinkan¢ios ES 701.0 19 20 23
fondu pajamas ' ’ ’ ’
" 12.1. ES lesomls. ﬁnﬁglsqolamos bendrojo fiksuoto 4358 12 1,0 12
apitalo formavimo iSlaidos
2. Ciklinés nedarbo iSmoky iSlaidos 0 0 0 0
3. Pajamy srities diskrecinés priemonés 132,9 0,4 0,4 0,5
4. Istatymy numatytas pajamy padidéjimas 0,0 0,0 0,0 0,0
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14 (5a.i) lentelé. Valdzios sektoriaus diskrecinés pajamy priemonés

Poveikis biudZetui,

Nr Priemonés aprafymas ESA Ap_ska_litos Priém_i_mo proc. BVP
' kodas | principas stadija 2016 2017
m. m.
1. Neapmokestinamojo pajamy dydZio D.5 Kaupimo Patvirtintas
padidinimas 2016 m. nuo 166 eury iki 200
eury, papildomo neapmokestinamojo pajamy
dydzio uz vaikus padidinimas 2016 m. nuo 60 -0,17
iki 120 eury bei individualaus
neapmokestinamojo pajamy dydzio
padidinimas nejgaliesiems
2. Neapmokestinamojo pajamy dydzio D.5 Kaupimo Patvirtintas
padidinimas nuo 2017 m. sausio 1 d. nuo 200
iki 310 eury, papildomo neapmokestinamojo
pajamy dydzio uz vaikus padidinimas nuo -0,36
2017 sausio 1 d. nuo 120 iki 200 eury bei
individualaus neapmokestinamojo pajamy
dydzio padidinimas nejgaliesiems
3. Minimaliosios ménesinés algos nuo 2015 m. D.5+ | Kaupimo Patvirtintas
liepos 1 d. didinimas nuo 300 iki 325 eury, D.61
nuo 2016 m. sausio 1 d. — nuo 325 iki 350 0,18 0,07
eury ir nuo 2016 m. liepos 1 d. — iki 380 eury
4. Apmokestinamosios Zemés vertés D.5 Kaupimo Patvirtintas
skai¢iavimas nuo Zemeés vidutinés rinkos 0,01 0,01
vertés
5. Administravimo GPM srityje pagerinimas D.5 Kaupimo Patvirtintas 0,08 0,04
6. Lengvatinio PVM tarifo centriniam $ildymui D.2 Kaupimo Patvirtintas
ir karStam vandeniui naikinimas 0,12
7. Pakeistas terminas (per 30 d. po raSytinio D.2 Kaupimo Patvirtintas
prasymo grazinti mokesc¢io permoka gavimo) 0.01
grazinti PVM skirtuma atvirkstinj PVM '
apmokestinimg taikantiems PVM mokétojams
8. Administravimo PVM srityje pagerinimas D.2 Kaupimo Patvirtintas 0,11 0,30
9. Akcizy tarifo didinimas etilo alkoholiui ir D.2 Kaupimo Patvirtintas 0.03 003
alkoholiniams gérimams ' '
10. | Akcizy tarifo didinimas etilo alkoholiui ir D.2 Kaupimo Patvirtintas
alkoholiniams gérimams Vyriausybés,
numatyta 0,11
biudzeto
projekte
11. | Akcizy tarifo didinimas tabako produktams D.2 Kaupimo Patvirtintas 0,05 0.06
12. | Akcizu apmokestinamos gamtinés dujos kaip D.2 Kaupimo Patvirtintas 0.01
Sildymo kuras '
13. | Akcizu apmokestinamas Zzemés tkiui skirtas D.2 Kaupimo Patvirtintas 0.01
gazolis ‘
14. | Mokesciu uz aplinkos tersima D.2 Kaupimo Patvirtintas
apmokestinamos sgvartyne Salinamos atlickos 0,01 0,005
15. | Akcizy lengvatos biodegalams panaikinimas D.2 Kaupimo Patvirtintas 0.03
16. | Administravimo akcizy srityje pagerinimas D.2 Kaupimo Patvirtintas 003
17. Socialinio draudimo tarifo sumazinimas 1 Kaupimo Patvirtintas,
proc. punktu (pagal socialinj modelj) taciau
kei¢iama -0,15
jsigaliojimo
data
18. | Nedarbo jmokos tarifo padidinimas 0,5 punkto Kaupimo Patvirtintas, 007
(pagal socialinj modelj) taCiau '
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kei¢iama
jsigaliojimo
data
19. | Socialinio draudimo bazés plétra individualia Kaupimo Patvirtintas
veikla besiveréiantiems asmenims (pagal 0,02
socialinj modelj)
20. | Tantjemy apmokestinimas socialinio Kaupimo Patvirtintas
e . e . 0,01
draudimo jmokomis (pagal socialinj modelj)
21. | Darbdaviy draudimo jmokos j nauja Ilgalaikio Kaupimo Patvirtintas,
darbo i$moky fondg 0,5 proc. tarifas (pagal tac¢iau
socialinj modelj) keic¢iama 0,06
jsigaliojimo
data
22. | Imokos j Privalomojo sveikatos draudimo Kaupimo Patvirtintas
fonda uz valstybés 1éSomis draudziamus 0,1
asmenis
23. | Lengvatinis PVM tarifas brangiems vaistams Kaupimo Patvirtintas -0.03
IS VISO: 0,37 0,47
15 (5a.ii) lentelé. ValdZios sektoriaus diskrecinés iSlaidy priemonés
Poveikis
: - biudZetui
Nr. Priemonés aprasymas kEOEi';\S AET,:Z?“;: P;;gl(;lil.lgo proc. BVP
princip ) 2016 | 2017
m. m.
1 Imokos uz valstybés 1éSomis draudziamus Kaupimo Patvirtintas 010
' asmenis ,
2. Minimaliosios ménesinés algos padidinimas iki Kaupimo Patvirtintas
-0,10 | -0,03
380 eury
3. Vidaus tarnybos statuto nuostaty jgyvendinimas Kaupimo Patvirtintas 005
4. I$mokos vaikams Kaupimo Patvirtintas -0,05
5. Pensijy padidinimas dél bazinés pensijos ir D62 + | Kaupimo Patvirtintas 0.28
draudziamyjy pajamy didinimo D632 e
6. Kultiros ir meno darbuotojy darbo uzmokescio . .
padidinimas nuo 2015-07-01 ir nuo 2016-07-01 | P! Kaupimo | Patvirtintas | -0,03
7. Darbo uzmokescio padidinimas Policijos
departamento, PrieSgaisrinés apsaugos ir
gelbejimo dep artamento, Va.ISty.b ©8 S1EN0s D1 Kaupimo Patvirtintas -0,06
apsaugos tarnybos ir kt. institucijy pareiglinams,
taip pat Valstybés tarnybos istatymo nuostaty
igyvendinimas
8. Valstybinés pensijos motinoms, iSauginusioms 5
vaikus iki 8 mety ir gerai juos iSaukléjusioms, ir D62 + . - i
Salpos ir kt. iSmokos dél bazinés pensijos ir D632 Kaupimo Patvirtintas 0,04
draudziamyjy pajamy padidinimo
9. Pensijy sistemos reformos jstatymu nuo 2016-01- D62 +
01 j pensijy fondus pervedama 2 proc. Salies tkio Kaupimo Patvirtintas -0,09
AL g oy oy v D632
vidutinio darbo uzmokescio dydzio pensijy jmoka
10. | Bendrojo finansavimo i$laidos investuojant 2017— D1 P2
2013 m. finansinio laikotarpio struktiirinés P5i " | Kaupimo Patvirtintas 0,11
paramos léSas neapmokamos po 2015 m.
11. | Socialinj darbg dirbanciyjy atlyginimy . .
padidinimas nuo 2016-01-01 D1 Kaupimo Patvirtintas -0,02
12. | Biudzety iSlaidy padidéjimas dél 0,5 procentinio Kaupimo Patvirtintas,
punkto nedarbo jmokos tarifo padidinimo (islaidy taciau
padidéjimas) (pagal socialinj modelj) keiciama -0,01
jsigaliojimo
data
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13. | Dél atvejy, kai mokama ligos pasalpa, Kaupimo Patvirtintas
padidéjimo (iSlaidy padidéjimas) (pagal socialinj -0,01
modelj)
14. | BiudZety iSlaidy sumazéjimas dél 1 procentiniu Kaupimo Patvirtintas,
punktu sumazinto socialinio draudimo jmoky taCiau
tarifo (iSlaidy sumazéjimas) (pagal socialing kei¢iama 0,03
modelj) isigaliojimo
data
15. | Pensijy i8laidy indeksavimas (i$laidy Kaupimo Patvirtintas
padidéjimas) (pagal socialinj modelj) 042
16. | Motiny ir slaugytojy draudimas valstybés 1éSomis Kaupimo Patvirtintas
primokant iki minimaliosios ménesinés algos -0,04
(pagal socialinj modelj)
17. | Nedarbo islaidy didinimas (i$laidy padidéjimas) Kaupimo Patvirtintas,
(pagal socialinj modelj) tatiau
kei¢iama -0,06
jsigaliojimo
data
18. | Ilgalaikio darbo iSmoky fondo iS§mokos Kaupimo Patvirtintas,
darbuotojams (pagal socialinj modelj) ta¢iau
keiGiama -0,04
isigaliojimo
data
19. | Pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokesciui D1 Kaupimo Patvirtintas
padidinti Vyriausybés,
numatyta -0,06
biudzeto
projekte
20. | Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy D1 Kaupimo Patvirtintas
darbo apmokéjimo jstatymo nuostatoms Vyriausybés,
jigyvendinti ir kity darbo uzmokes¢iui numatyta 0 697
(statutiniams pareiginams) biudzeto ’
projekte
21. | Kultaros ir meno darbuotojy darbo uzmokes¢iui D1 Kaupimo Patvirtintas
padidinti Vyriausybés,
numatyta -0,02
biudzeto
projekte
IS VISO: -0,51 | -0,96
16 (7) lentelé. LBP ir Stabilumo programos rodikliy palyginimas
- - ESA 2015 m. 2016 m. 2017 m.
Rodiklio pavadinimas kodas | proc. BVP | proc. BVP | proc. BVP
BVP augimas:
Stabilumo programa 1,6 2,5 3,2
Biudzeto planas 1,8 2,3 2,7
Skirtumas 0,2 -0,2 -0,5
Valdzios sektoriaus grynojo skolinimosi/skolinimo
projekcija nesikeic¢iancios politikos scenarijaus B.9
atveju
Stabilumo programa -0,2 -0,8 0,0
BiudZzeto planas - -0,6 -0,7
Skirtumas — 0,2 -0,7*

* Pastaba: Lietuvos 2016 m. stabilumo programoje buvo numatytas 2017 m. subalansuotas valdzios sektorius
nejskaiCius socialinio modelio kasSty ir nejskai¢ius neapmokestinamyjy pajamy dydziy (NPD) didinimo poveikio
biudZzetams. Valdzios sektorius 2017 m. islikty be deficito (perteklinis), jeigu neskai¢iuotume j balansg socialinio
modelio ir NPD didinimo kasty.
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3. LBP ir Europos Tarybos rekomendacijy Lietuvai, LBP ir Europos Sajungos
augimo ir darbo strategijos sasajos

17 (6.a) lentelé. Rekomendacijos Lietuvai

Rekomendacija

Priemoniy sarasas

Poveikis siekiamam tikslui / rezultatas

1. Uztikrinti, kad
2016 ir 2017 m.
nuokrypis nuo
vidutinio
laikotarpio
biudZeto tikslo
nevirsyty
leidZiamos ribos,
siejamos su
sistemine pensijuy
reforma

1.1. Parengti 2017 m. valstybés
biudzeto, Privalomojo sveikatos
draudimo  fondo  biudzeto,
Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudzeto projektus.

BiudZzety projekty visuma uztikrins valdzios sektoriaus
finansy drausme reglamentuojanciy teisés akty laikymasi
ir ne didesnj nei leisting nukrypima nuo vidutinio
laikotarpio tikslo.

1.2. Ivertinti kokybinius vieSyjy
iSlaidy sriciy rodiklius, rengiant
2017 mety valstybés biudzeto ir

Valstybinio socialinio
draudimo fondy  biudzety
projektus ir planuojant bei

paskirstant asignavimus.

Siekiama pagerinti Svietimo, sveikatos apsaugos ir
socialinés apsaugos sri¢iy rezultaty kokybinius rodiklius,
nevirSijant nustatyty iSlaidy riby ir laikantis biudzeto
balanso apribojimy.

1.3. Parengti  savivaldybiy
biudzety vykdymo prognoziy
teikimo Lietuvos Respublikos

Savivaldybiy teikiamos jy paéiy parengtos einamyjy
mety numatomy finansiniy rezultaty projekcijos sudaro
galimybe gauti tikslesnius duomenis valdzios sektoriaus

finansy  ministerijai  tvarkos | finansy stebésenai atlikti (iki Siol tvarka galiojo tik
aprasa. laikinai, todél rengiamas nuolatinio pobudzio teisés
aktas).
2. Sumazinti
mokesciy nastg Rengiant  atitinkamy  mety | Padidintas neapmokestinamasis pajamy dydis leisty
mazas pajamas valstybés ir savivaldybiy | sumazinti mokes¢iy nasta mazas pajamas gaunantiems
gaunantiems biudzety finansiniy rodikliy | asmenims.
asmenims, patvirtinimo jstatymo
mokesc¢iy nasta projektus, parengti ir pateikti
perkeliant kitiems | pasiiilymus del
Saltiniams, kuriy neapmokestinamojo pajamy
apmokestinimas dydZio didinimo.

maziau kenkia

augimui

3. Gerinti

mokestiniy 3.1. Sudaryti teisines prielaidas | Neapskaitytos ekonomikos masto mazinimas.
prievoliy riboti atsiskaitymus grynaisiais

vykdyma, visy pinigais.

pirma PVM srityje

3.2. Idiegti naujausiais
technologiniais sprendimais
pagrista mokesciy
administravimo informacing
sistema (ISmanioji mokescCiy
administravimo sistema
»1.MAS®):

Idiegti elektroniniy  saskaity
faktiiry, elektroniniy

vaztara$ciy, analizés ir rizikos
valdymo posistemes.

Mokes¢iy  surinkimo  gerinimas, administravimo
efektyvumo didinimas ir naStos mokes¢iy mokétojui
mazinimas. Jdiegus §ig sistema mokes¢iy mokétojai bus
jpareigoti teikti mokesCiy administratoriui sgskaity
faktiry ir  vaztaraSciy duomenis, mokesCiy
administratoriui bus sudarytos salygos geriau atlikti
nuolatinés mokes¢iy mokétojy kontrolés procediiras,
uztikrinti mokestiniy pazeidimy prevencija, o mokesciy
mokétojai galés gauti e. paslaugas dél preliminariy
PVM  deklaracijy suformavimo, e. vaztarasciy
naudojimo, apskaitos e. paslaugas.
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4. Daugiau
investuoti |
Zmogiskaji
kapitalg ir spresti
kvalifikuoty
darbuotojuy
trukumo
problemas
didinant Svietimo
sistemos atitiktj
darbo rinkos
poreikiams,
gerinant mokymo
kokybe ir taikant
aktyvesn¢ darbo
rinkos politika bei
skatinant
suaugusiyjy
moKkymasi

4.1. Gerinti praktinio profesinio

Apsikeitimas profesinio mokymo sistemos reformy

mokymo  kokybe,  vykdant | patirtimi tarp Baltijos 8$aliy, ypa¢ praktinio mokymo
Estijos, Latvijos ir Lietuvos | darbo vietoje ir pameistrystés diegimo aspektu.

projekta (angl. Work based

learning, WBL-BALT).

4.2.  Atnaujinti  profesinio | ISplétota moderni profesinio mokymo sistema.

mokymo programas pagal tkio
ir regiono poreiki: parengti 60
moduliniy profesinio mokymo
programy ir 10 profesiniy
standarty.

4.3. Plésti suaugusiyjy
neformaliojo Svietimo paslaugas
vykdant projekta pagal Europos
ekonominés erdvés stipendijy
programg ,,Norvegijos patirties

ISplétotos suaugusiyjy neformaliojo Svietimo paslaugos.

suaugusiyjy  Svietimo  srityje

diegimas Lietuvoje®.

4.4. Koordinuoti ir skatinti | Vykdomos  neformaliojo  suaugusiyjy  Svietimo
iniciatyvas kuriant institucijy | programos.

partneryste grindziama

mokymasi  visg  gyvenimag

profesinio mokymo jstaigose ir
aukstosiose mokyklose.

4.5. Didinti suaugusiyjy
Svietimo programy
koordinatoriy ~ kompetencijas,

vykdant projekta ,,Suaugusiyjy
mokymosi darbotvarkés 2015-
2017 m. jgyvendinimas®.

Koordinuojamas tarpinstitucinis  bendradarbiavimas
suaugusiyjy mokymosi visg gyvenima srityje.

4.6. Patvirtinti Svietimo
valdymo informacinés sistemos
(SVIS) nuostatus, reikalingus

kuriant ir plétojant aukStyjy
mokykly absolventy
isidarbinamumo  ir  karjeros

stebésenos sistema.

SVIS nuostatai sudarys teisinj pagrinda rinkti, kaupti bei
teikti duomenis ir informacija, reikalingg Svietimo
subjektams analizuoti ir Lietuvos gyventojy uzimtumo,
apimancio tkio, Svietimo ir darbo rinko sritis, biklei,
kaitai, procesams jvairiais aspektais vertinti ir ateities
tendencijoms prognozuoti, priimti duomenimis pagristus
sprendimus.

4.7. Susieti studijy ir mokymo
programas su Lietuvos profesijy
klasifikatoriuje,  patvirtintame
Lietuvos  Respublikos  tkio
ministro 2013 m. kovo 6 d.
jsakymu Nr. 4-171 ,Dél
Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus LPK 2012
patvirtinimo*, pateiktomis
profesijy grupémis.

Sudarytos salygos nustatyti, ar asmuo dirba pagal igyta
kvalifikacija.

4.8. Pradéti jgyvendinti 2014—

2020 m. Europos Sajungos
fondy investicijy  veiksmy
programos (toliau — Veiksmy
programa) priemones
,,I§ompetencijos LTS,

»Zmogiskieji iStekliai INVEST
LT+ ,,Kompetencijy vauceris®,
,Pameistrysté ir kvalifikacijos

Sukurtos galimybés jmoniy, ypa¢ mazy, darbuotojams
tobulinti kvalifikacijg, technologinius jgudzius, jgyti
naujas kompetencijas.
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tobulinimas  darbo  vietoje®,

nomokymai“,

4.9. Diegti ikimokyklinio ir | Auk$tesné ugdymo kokybé ir geresni ugdymosi
priesmokyklinio ugdymo turinio | rezultatai. Igyvendinant Pradinio ugdymo lietuviy kalbos
dokumentus — Ikimokyklinio | bendraja programag ir Pagrindinio ugdymo lietuviy

ugdymo vaiky pasiekimy aprasa
ir  PrieSmokyklinio ugdymo
bendraja programa, tobulinti
pradinio ir pagrindinio ugdymo
turinj.

kalbos ir literatiros programa, pagerés 1-10 klasiy
mokiniy kalbinis rastingumas.

5. Stiprinti
aktyvios darbo
rinkos politikos

5.1. Jgyvendinti Aktyvios darbo
rinko politikos projektus:

apreéptj ir -, llgalaikiy bedarbiy | Padéti ilgalaikiams bedarbiams ir ilga laika nedirbusiems
veiksminguma jdarbinimo rémimas* asmenims, registruotiems teritorinése darbo birZose,
igyti ar tobulinti kvalifikacija, jgyti kompetencijy,
trikstamy darbo jgiidziy tiesiogiai darbo vietoje,
integruotis j darbo rinka.
- ,Nekvalifikuoty = asmeny | Padidinti nekvalifikuoty bedarbiy motyvacija isidarbinti,
kompetencijy didinimas* padéti jgyti ar patobulinti kvalifikacija ar jgyti
kompetencijy, trukstamy darbo jgudziy tiesiogiai darbo
vietoje, integruotis j darbo rinka ir joje jsitvirtinti.
- ,,Vyresnio amziaus | Padéti vyresniems negu 54 mety bedarbiams jgyti ar
bedarbiy rémimas* tobulinti kvalifikacija ir (ar) jgyti kompetencijy ir
trikstamy darbo jgiidziy, padedanciy integruotis j darbo
rinkg ir joje jsitvirtinti.
6. Didinti
socialinio dialogo 6.1. Jgyvendinti  Lietuvos | PleCiamas ir stiprinamas socialinis dialogas, ugdant
mechanizmy Respublikos socialinés apsaugos | socialiniy partneriy — darbdaviy ir profesiniy sgjungy —
vaidmenij ir darbo ministro 2016 m. | socialinés partnerystés gebéjimus, pagerinta individualiy
vasario 12 d. jsakymu Nr. Al- | ir kolektyviniy darbo gincy sprendimo kokybé,
81 patvirtintas Socialinio | informuojama ir $vieCiama visuomené darbo santykiy
dialogo Lietuvoje stiprinimo | reglamentavimo klausimais, skatinamas
2016-2020 mety veiksmy plano | nediskriminavimo principy jgyvendinimas, siekiama
2016-2017 m. priemones. sustiprinti  demokratinj Salies valdymg valstybés
institucijy  konsultacijy su  skirtingus  interesus
turin¢iomis organizuotomis visuomenés grupémis bidu,
prisidedama prie darnios visuomenés vystymosi.
7. Gerinti 7.1. Parengti ir jgyvendinti | Efektyvus nacionalinés sveikatos prieziliros jstaigy
sveikatos ketvirto  sveikatos  sistemos | sistemos funkcionavimas.
prieziiiros sistemos | plétros ir ligoniniy tinklo

rezultatus gerinant
ambulatorine
prieziuira, ligy
prevencijg ir
sveikatos ugdyma

konsolidavimo etapo plana.

7.2. Sukurti efektyvesnés ir
tikslesnés sveikatos netolygumy
rodikliy stebésenos modelj.

Sukurtas modelis leis operatyviau iSmatuoti ir vienodai
interpretuoti netolygumy mastg ir tikslingiau pasirinkti jy
mazinimo priemones, nukreipiant jas | prioritetines
problemines teritorijas.

7.3. Sukurti sveikatos bukliy
iSeiciy vertinimo model;.

Sudarytos prielaidos objektyviai vertinti sveikatos
sistemos veikla, remiantis galutiniais sveikatos sistemos
veiklos rezultatais.

7.4. Vykdyti korupcijos

prevencija sveikatos sistemoje:

- Parengti neoficialiy | Parengtas priemoniy planas, kuriame nurodytos
mokéjimy sveikatos | priemonés, mazinancios ir Salinan¢ios neoficialiy
prieziiiros sektoriuje | mokéjimy prielaidas.
mazinimo ir  Salinimo
priemones.

- Igyvendinti antikorupcing | Asmens sveikatos prieziliros jstaigos pagal nustatytus
»svariy ranky® iniciatyva | korupcijos indeksus kasmet suskirstomos j skaidrias
Lietuvos nacionalinés | jstaigas, kurios yra kandidatés skaidrios sveikatos
sveikatos sistemos | priezitiros jstaigos vardui gauti, ir jstaigas, kuriose
jstaigose. galima didelé korupciniy apraisky pasireiskimo

tikimybeé.

- Ugdyti sveikatos prieziiiros

Sveikatos priezitiros sistemos darbuotojai bus apmokyti,
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istaigy darbuotojy
atsparumg  (nepakantuma)
korupcijai.

kaip iSvengti korupcijos apraisky, iSugdytas atsparumas
korupcijai.

Numatoma, kad sveikatos prieziiiros jstaigy darbuotojy,
toleruojan¢iy korupcija (procentais nuo visy sveikatos
prieziliros sistemos medicinos darbuotojy), 2016 m. bus
50 proc.; 2017 m. — 45 proc.; 2018 m. — 40 proc.; 2019
m. — 35 proc.

- Vykdyti socialing reklama

Visuomené¢ bus mokoma, kaip iSvengti korupcijos

korupcijos prevencijos | aprai$ky, ugdomas atsparumas korupcijai.

sveikatos priezitiros

sistemoje tema.
7.5. Padidinti vaikams ir | Gerinami visuomenés sveikatos prieziliros sistemos
jaunimui taikomy sveikatos | rezultatai, uztikrinant geresnj visuomenés sveikatos
stiprinimo priemoniy | prieziiros paslaugy prieinamuma ir kokybe Lietuvos
efektyvuma. ugdymo jstaigose.

7.6. Uztikrinti kokybiska ir
Siuolaikiska sveikatos priezifiros

Gerinami visuomenés sveikatos prieziliros sistemos
rezultatai, uztikrinant kokybiska ir $iuolaikiska sveikatos

specialisty  kvalifikacija  bei | priezitiros specialisty kvalifikacijos kélima, efektyvesnj
visuomenés mokyma, skirta | visuomenés mokyma, skirta sveiko gyvenimo jgiidziams
sveiko gyvenimo jgiidziams | formuoti.

formuoti.

1.7. Plétoti visuomenés | Gerinami visuomenés sveikatos prieziliros sistemos
sveikatos i§saugojimo ir | rezultatai, stiprinant visuomenés sveikatos i§saugojimo ir

stiprinimo  veiklas, jgyvendinti
ligy prevencinius projektus,
organizuoti socialing reklama,
mokslinius tyrimus.

stiprinimo bei ligy prevencijos paslaugas.

8. Padidinti 8.1. Tobulinti piniginés | Uztikrintas piniginés socialinés paramos adekvatumas, t.
nedarbo i§moky ir | socialinés paramos | y. nepasiturintiems asmenims garantuojama valstybés
socialinés paramos | nepasiturintiems  gyventojams | parama tuo atveju, kai dél objektyviy prieZas¢iy asmenys
apréptj ir teisinj reguliavima — iSplésti | negali jsidarbinti.
adekvatuma aplinkybiy, kuriomis piniginés

socialinés paramos proporcingo

mazinimo  schema  nebiity

taikoma, sarasa.
9. Imtis priemoniy | 9.1. ISnagrinéti finansy | Nustatytos galimybés finansy technologijy sektoriui

nasumui padidinti
ir gerinti naujy
technologiju
diegima ir
naudojimg visuose
ekonomikos
sektoriuose

technologijy (toliau — FinTech)
pramonés vystymosi Lietuvoje
galimybes (taip pat bitinus
pakeisti teisés aktus) ir iki 2016
m. lapkricio 20 d. pateikti

Lietuvoje pléstis, pateikti siilymai dél tam reikalingos
teisinés aplinkos, remtiny moksliniy tyrimy, FinTech
srityje dirbanciy kompanijy, finansy jstaigy, valstybés,
mokslo jstaigy bendradarbiavimo skatinimo, keitimosi
ziniomis, Lietuvos, kaip $alies, kurioje FinTech pramoné

Lietuvos Respublikos | gali sékmingai vystytis, pristatymo.

Vyriausybei pasitlymus dél

FinTech pramonés vystymo

Lietuvoje.

9.2. Igyvendinti  Veiksmy | Imonés bus skatinamos aktyviau naudotis pelno

programos priemongés ,,Inogeb*
projekta ,,InoSpurtas®.

mokescio lengvata moksliniy tyrimy ir eksperimentinei
plétrai (toliau — MTEP): bus pradétos teikti konsultacijos
dél  pelno  mokesCio lengvaty MTEP, dél
dokumentavimo, taip pat bus teikiamos ekspertinés
i8vados dél tkio subjekty vykdomos veiklos priskyrimo
MTEP.

Igyvendinama inovacijy skatinimo / brokerystés veikla.
Inovacijy agentai, ieSkodami technologiniy sprendimy,
padés jmonéms pagreitinti inovacijy kiirimg ir diegima,
sutrumpins procesa ,,idéja — prototipas“.

9.3. Investuoti j eksporto rinky
ir tarptautiniy kontakty paieska

Imonéms lengviau patekti j tarptauting rinka, taip jos
tampa konkurencingesnés, taip pat yra paprasciau jdiegti

jgyvendinant Veiksmy | naujas technologijas, modernizuoti technologinius

programos priemon¢ ,,Verslo | procesus. 2017 m. siekiama, kad jmoniy, dalyvaujanciy

klasteris LT klasteriuose, ir pramoninio bendradarbiavimo atvejy
skaiCiaus pokytis (procentais) siekty 20 proc. (palyginti
su 2015 m. duomenimis).

9.4. Igyvendinti  Veiksmy | Priemone ,DPT pramonei LT+“ siekiama paskatinti
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,,DPT
,,Eco-

programos  priemones
ramonei LT+“ ir
p

inovacijos LT+

tradicinés pramoneés transformacija, diegiant pramonés
inovatyvumui ir visos ekonomikos augimui svarbias
technologijas — didelio poveikio technologijas labai
mazy, mazy ir vidutiniy jmoniy (toliau — MV]) gamybos
procesuose. 2017 m. siekiama, kad visos apdirbamosios
pramonés produkcijos struktiiros dalis, kuriag sudaro
pazangiyjy (aukStyjy) ir vidutiniSkai  paZangiy
technologijy produkcija, siekty 18,5 proc.

Priemone ,,Eco-inovacijos LT+“ siekiama paskatinti
MV] diegti technologines ekoinovacijas, siekiant
sumazinti neigiamas klimato kaitos ir Siltnamio efekto

salygas.

10. Gerinti
inovacijuy politikos
koordinavimg ir
skatinti privacdias
investicijas,

inter alia, plétojant
alternatyvius
finansavimo
Saltinius

10.1. Reglamentuoti sutelktinio
finansavimo veiklg Lietuvoje.

Istatymas  uztikrins didesnj teisinj aiSkuma ir
investuotojy interesy apsaugg. Sutelktinis finansavimas
papildys banky finansavima ir leis lengviau ir papraséiau
suvesti tuos, kurie ieSko papildomy 1é8y (tarp jy ir MVI]),
su potencialiais investuotojais. Per  sutelktinio
finansavimo platformas asmenys galés skolintis
jvairiems tikslams - verslo, profesiniams, mokslo,
tiriamosioms ir kitoms reikméms (iSskyrus vartojima)
finansuoti.

10.2. Reglamentuoti nevieSo
uzdaryjy akciniy  bendroviy
vertybiniy  popieriy  sidilymo
kriterijus.

Nustatytos salygos, kada uzdarosios akcinés bendrovés
gali sidlyti savo akcijas, ir tai nebus laikoma viesu
vertybiniy popieriy sitlymu. Sitlomas reguliavimas
sukurs aiskias teisines salygas uzdarosioms akcinéms
bendrovéms salyginai nebrangiai pritraukti 1éSy kapitalo
forma, skatins dalytis verslo rizika ir gauti papildomos
patirties bei ziniy vykdant planuojamg jmonés veikla.

Atsisakyta vieSo ir nevieSo vienety, akcijy siiilymo ar
siilymo inesti jnasg atskyrimo. Atsisakymas skirstyti
siilyma | vieSa ir nevie$a suteikty rinkos dalyviams
teisinj aiSkumg ir tokiu budu skatinty efektyvesnj
informuotiesiems investuotojams skirty kolektyvinio
investavimo subjekty veikima.

10.3. Tobulinti Lietuvos teisés
aktuose jtvirtinta kolektyvinio
investavimo subjekty
reguliavimg, tikslinant tkiniy
bendrijy teisinj reglamentavima.

Sukurta konkurencinga teisiné aplinka tikryjy utkiniy
bendrijy ir komanditiniy T{kiniy bendrijy teisinio
reguliavimo  srityje, padidintas jy patrauklumas
investicijoms, suteikiant verslui daugiau finansavimo
galimybiy ir sudarant palankesnes investavimo Lietuvoje
salygas, ypac aktualias rizikos kapitalo fondy veiklai.

10.4. Reglamentuoti su | Nustatytos  vienodos  veiklos  sglygos  rinkoje
nekilnojamuoju turtu susijusio | veikiantiems kredito davéjams ir kredito tarpininkams,
kredito teikimo veiklg | sustiprinta konkurencija tarp jy, pagerintas kredito
Lietuvoje. paslaugy prieinamumas ir plétra, uztikrinta kredito
gavéjy (vartotojy) teisiy ir interesy apsauga.
10.5. Inicijuoti teisés akty | Moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir inovacijy
pakeitimus del geresnio | tarybai bus suteiktas didesnis inovacijy politikos
inovacijy politikos | koordinavimo vaidmuo, kad sprendimai bty svarstomi

koordinavimo.

ir diskutuojama principu ,,nuo apacios j virsy“, o po
jrodymais grjsty ir argumentuoty diskusijy bty teikiami
sprendimy sitilymai Vyriausybei.

10.6. Pradéti jgyvendinti rizikos
kapitalo priemones:

- ,,Ko-investicinis fondas I*
ir ,,Ko-investicinis fondas
II°.

Siomis priemonémis bus siekiama paskatinti investicijas,
pirmiausia j jauny inovatyviy jmoniy inovatyvias idéjas,
siekiant padéti Sioms jmonéms sumazinti verslo pradzios
rizika ir spartinti jy sékminga augimg. Privatis
investuotojai bus investicijy iniciatoriai, galintys nuolat
teikti pasiilymus koinvesticinio fondo valdytojui deél
koinvestavimo j perspektyvias jmones. Priemoné taip pat
prisidés prie alternatyvios rinkos (First North) plétros ir
taip sudarys salygas jmonéms pasirengti iSeiti |
reguliuojamajg vertybiniy popieriy rinka.

- ,Plétros fondas I“ ir

Pagal Sias naujas rizikos kapitalo priemones jsteigti
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,,Plétros fondas I1°.

fondy valdytojai investuos | labai mazy, mazy ir
vidutiniy jmoniy akcinj kapitala arba i§ dalies akcinj
kapitala jmoniy plétros stadijose.

- ,,Bendrai su verslo angelais
finansuojantis fondas*.

Pagal Sig priemone jsteigto fondo valdytojas kartu su
verslo angelais investuos | MV] akcinj kapitala arba i§
dalies akcinj kapitalg.

- ,,Ankstyvosios stadijos ir
plétros fondas®.

Pagal $ig priemong jsteigto fondo valdytojas investuos |
ankstyvosios vystymosi stadijos jmones ir sieks
sumazinti atotriikj tarp mokslo ir verslo. Didzioji dalis
investicijy per §ig priemon¢ bus skiriamos jmonéms,
veikian¢ioms sumaniosios specializacijos kryp¢iy
srityse.

- ,,Ankstyvosios stadijos ir
plétros fondas I*.

Pagal §ia priemong jsteigto fondo valdytojas investuos }
MV] akcinj kapitalg ar i§ dalies akcinj kapitalg jmoniy
pradinio augimo stadijose. Priemoné skatins mokslo ir
studijy institucijose generuojamy idéjy perdavimg
verslui (komercinimg).

10.7. Testi jungtinés Veiksmy
programos priemonés
HIntelektas. Bendri  mokslo-
verslo projektai® jgyvendinima
pradedant jgyvendinti Svietimo

Sustiprintas mokslo ir studijy institucijy ir verslo
bendradarbiavimas vykdant bendrus MTEP projektus.

ir mokslo ministerijos

administruojama priemong

,,Bendri mokslo-verslo

projektai.

10.8. Pradéti igyvendinti | Paremtas mokslininky ir kity tyréjy bei studenty,

Veiksmy programos priemon¢
»MTEP rezultaty komercinimo
ir tarptautiSkumo skatinimas®.

dirban¢iy ar studijuojan¢iy mokslo ir studijy
institucijose, idéjy komercinimas — atZzaliniy jmoniy
(angl. spin-off) kirimas ir veiklos pradzia. Paremti |
rinkg orientuoti mokslo ir verslo projektai jgyvendinami
per tarpvalstybinj tinkla.

10.9. Pradéti igyvendinti
Veiksmy programos priemones
JKompetencijos centry plétra® ir

Sustiprintos i$skirtinés tam tikry MTEP sri¢iy mokslo ir
studijy institucijy kompetencijos — tyréjai ir studentai
apripinami jranga ir priemonémis eksperimentinei

»Kompetencijos  centry  ir | plétrai vykdyti. Mokslo ir studijy institucijose sukuriami
inovacijy ir technologijy | ir sustiprinami ziniy ir technologijy perdavimo
perdavimo  centry  veiklos | padaliniai, stiprinamos mokslo vadybininky
skatinimas“. kompetencijos.

10.10. Jgyvendinti  Veiksmy | Pritrauktos privacios investicijos MTEP veikloms

programos priemone ,,Rizikos
kapitalas MTEP veikloms®.

vykdyti ir jy rezultatams komercinti, sustiprintas mokslo
ir verslo bendradarbiavimas.

18 (6.b) lentelé. Europos Sajungos darbo viety kiirimo ir ekonomikos augimo strategijoje
nustatyti rodikliai

Nacionaliniai Co L . -
strategijos . . 5 Tlesm.glnls priemonés pOV(‘:lle _
Europa Priemoniy saraSas strategijos ,,Eurppa_2020“ tikslui
2020 tikslai pasiekti
Nacionalinis
uZimtumo Igyvendinti priemones, skatinancias investicijas | Skatinamas naujy kokybisky darbo viety
tikslas — ] darbo vietas, kurios sukuria didesn¢ pridéting | kiirimas ir didinama aukstos kvalifikacijos
72,8 proc. verte ir kurioms reikia aukstesnés kvalifikacijos | darbo paklausa.
specialisty,  teikiant  finansines  paskatas
kuriantiems darbo vietas uzsienio

investuotojams gamybos ir paslaugy sektoriuose
bei teikiant finansing paramg investicijoms j
inovatyvy versla akvakultiiros ir zuvininkystés
produkty perdirbimo sektoriuose.

Priemonéms jgyvendinti 2017 m. planuojama
skirti 17,53 min. eury i§ valstybés biudzeto ir
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9,91 mln. eury i§ ES struktiriniy fondy.

Ugdyti gyventojy verslumg ir remti verslo
kirimo ir plétros iniciatyvas kaimiskose ir
didelio nedarbo teritorijose.

Priemonei jgyvendinti 2017 m. planuojama
skirti 8,14 mln. eury i§ valstybés biudzeto ir
11,11 min. eury i$ ES struktiriniy fondy.

Skatinamas darbo viety kiirimas regionuose,
ypac teritorijose, kuriose auks$tas nedarbo
lygis, tokiu biidu padidinant darbo paklausa
ir sudarant jdarbinimo galimybes.

Igyvendinti priemones, padedanéias tobulinti
zmogiskyjy istekliy kvalifikacijg, didinti jy
kompetencija ir ugdyti darbo jégos igudzius,
atitinkancius darbo rinkos poreikius.

Priemonei jgyvendinti 2017 m. planuojama
skirti 0,99 mln. eury i§ valstybés biudzeto ir
15,15 min. eury i§ ES struktiriniy fondy.

Didinama darbo jégos kvalifikacijos atitiktis
darbo rinkos poreikiams ir tokiu bidu
padidinamos  iSlikimo  darbo  rinkoje
galimybés.

Taikyti aktyvios darbo rinkos politikos
priemones, remiant bedarbiy integracijg j darbo
rinka, prioritetus skirti neturintiems
kvalifikacijos ir ilgalaikiams bedarbiams,
pirmiausia suteikti paklausia darbo rinkoje
kvalifikacija ir ugdyti darbdaviy reikalavimus
atitinkancias kompetencijas, kad bty sékmingai
integruojamasi i darbo rinka.

Priemonei jgyvendinti 2017 m. planuojama
skirti 7,05 miln. eury i§ valstybés biudzeto ir
31,66 min. eury i$§ ES struktiiriniy fondy.

Sudaromos galimybés bedarbiams, ypac
ilgalaikiams ir zemos kvalifikacijos, jgyti
profesing kvalifikacijg ir grizti j darbo rinka,
tokiu biidu mazinant ilgalaikj ir Zemos
kvalifikacijos asmeny nedarba.

Testi Jaunimo garantijy iniciatyvos
igyvendinimg ir kitas jaunimo uzimtuma
skatinancias programas.

Priemonei jgyvendinti 2017 m. planuojama
skirti 1,3 mln. eury i§ valstybés biudzeto ir 26
mln. eury i§ ES struktiiriniy fondy.

Uztikrinamas greitas ir tvarus jaunimo
peréjimas i§ Svietimo sistemos j darbo rinka,
mazinamas jaunimo nedarbas.

Nacionaliniy
investicijy i
MTEP tikslas —
1,9 proc. BVP

Remti verslo inovacinj potencialg skatinancias
veiklas.

Priemonei jgyvendinti 2017 m. planuojama
skirti 0,57 mln. eury i§ valstybés biudzeto ir
28,6 mlin. eury i$ ES struktiriniy fondy.

Pradétos igyvendinti priemonés (,,Intelektas.
Bendri mokslo-verslo projektai®,
»lnopatentas‘, ,,Inovaciniai éekiai®,
,Inoklaster LT, , Inoconnect®, ,,.Smartinvest
LT*, ,,Smartparkas LT*, ,DPT pramoneit+*),
skatinancios verslg investuoti ] inovacijoms
kurti reikalingg MTEP veikla, MTEP
infrastruktiirg, iSradimy patentavima, naujy

inovaciniy jmoniy steigimasi ir plétra,
skatinama tradicinés pramonés
transformacija, diegiant pramongés

inovatyvumui ir visos ekonomikos augimui
svarbias technologijas — didelio poveikio
technologijas labai mazy, mazy ir vidutiniy
imoniy gamybos procesuose, remiamas
dalyvavimas tarptautinése su inovacijomis
siejamose programose ir projektuose.

Taip pat bus vykdomos priemonés,
skatinanCios verslo investicijas j MTEPI
klasterio infrastruktiiros kirimg ir jo
eksploatavimg, dalyvavimg tarptautinése
MTEPI iniciatyvose, tiesioginés uzsienio
investicijos | MTEPI veiklas, infrastrukttira
bei investicijos j pramonés parky ir laisvyjy
ekonominiy zony, kuriuose uZsienio jmoneés
vykdys MTEPI veiklas, inzinerinius tinklus
ir susiekimo komunikacijas. Bus teikiamos
konsultacijos  verslui  dél  inovatyviy
produkty kiirimo.
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Skatinti ~ tarpinstitucinj,  tarpsektorinj  ir
tarptautinj bendradarbiavima plétojant
aukscCiausiojo lygio mokslinius tyrimus, taip pat
visuomenei ir valstybei strategiSkai svarbiy
problemy sprendimui ir Gikio plétrai aktualias
MTEP veiklas.

Priemonei jgyvendinti 2017 m. planuojama

Siekiama sudaryti salygas Lietuvos tyréjams
individualiai, Lietuvos ir uZsienio tyréjy
grupése, bendradarbiaujant su kity mokslo ir
studijy institucijy tyréjais, arba verslo
imonémis vykdyti aukSto lygio mokslinius
tyrimus ir kita MTEP veikla, kurig vykdant
buty ne tik kuriamos naujos zinios, bet ir

skirti 2,31 mln. eury i§ valstybés biudZzeto ir | rezultatai, kuriy taikymas versle ir

7,45 mln. eury i$ ES struktiiriniy fondy. visuomenés poreikiams gali kurti auksta
pridéting verte.

Plétoti komercinj ir nekomercini MTEP | Siekiama sukurti ziniy ir technologijy

rezultaty naudojima. sklaidos ir komercinimo ekosistema mokslo

Priemonei jgyvendinti 2017 m. planuojama | ir studijy institucijose, kuri uZtikrinty

skirti 222 tiikst. eury i§ ES struktiiriniy fondy.

visapus¢ paramag tyréjams ir studentams,
siekiantiems komercinti savo kuriamus
MTEP rezultatus.

Laukiamas poveikis:

- veiksmingas MTEP veiklos rezultaty
panaudojimas  verslo ir  visuomenés
poreikiams;

- svarbiausiy socialiniy ekonominiy i§8tikiy
sprendimo prielaidos.

Kurti, atnaujinti ir telkti MTEP infrastruktiirs,
sudarancig ziniy ir inovacijy kiirimo salygas.
Priemonei jgyvendinti 2017 m. planuojama
skirti 21,57 mln. eury i§ ES struktiriniy fondy.

Siekiama sukurti ir atnaujinti auksto lygio
infrastrukttira, svarbig tolesnei $alies MTEP
sistemos plétrai, uZztikrinti nuolatinj jos
auks$to lygio palaikyma, taip sudarant
geriausias salygas tyréjams vykdyti auksto

lygio MTEP veikla ir kurti aukStos
pridétinés vertés rezultatus.
Uztikrinti efektyviam mokslo ir studijy sistemos | Igyvendinant ~ Sumanios  specializacijos

funkcionavimui biiting kokybiska stebéseng ir ja
paremtg analizg, vertinimg ir prognozavima.
Priemonei igyvendinti 2017 m. planuojama
skirti 290 tikst. eury i§ valstybés biudzeto ir
521 tukst. eury i§ ES struktiiriniy fondy.

strategija, démesys bus skiriamas MTEP ir
inovacijy prioritety jgyvendinimo nuolatinei
analizei ir poveikio vertinimui bei surinkty
duomeny naudojimui priimant sprendimus
dél tolesnio strategijos jgyvendinimo, MTEP
ir inovacijy prioritety perzitros, studijy,
MTEP ir inovacijy politikos priemoniy
keitimo. 2018 m. planuojamas tarpinis
sumanios specializacijos proceso vertinimas.

Rengti aukstos kvalifikacijos tyréjus, stiprinti ir
telkti zmogiskaji MTEP potencialg sumanios
specializacijos kryptims plétoti. Priemonei
igyvendinti 2017 m. planuojama skirti 300
tukst. eury i§ valstybés biudzeto ir 7,62 min.
eury i§ ES struktiriniy fondy.

Ketinama  finansuoti ~ MTEP  srities
specialisty rengimg visose studijy pakopose,
suteikti jiems galimybe rinktis tyréjo karjera
ir salygas ugdyti tam reikalingas
kompetencijas. Planuojama ugdyti ir stiprinti
tyréjy ir kity specialisty gebéjimus dalyvauti
nacionaliniu ir tarptautiniu mastu
organizuojamoje MTEP veikloje, kurti ir
stiprinti  Zinioms imliy jmoniy mokslinj
potencialg, pritraukiant j jas auks$to lygio
tyréjus ir kitus specialistus, skatinti
tarpdisciplininj, tarpsektorinj ir tarptautinj
specialisty juduma.

ISmetamy
Siltnamio
efekta
sukelianciy
dujuy kiekis ES
apyvartiniy
tarsos leidimy
prekybos
sistemoje
nedalyvaujan-
Ciuose
sektoriuose

Nacionaliné klimato kaitos valdymo politikos
strategija patvirtinta

Seimo 2012 m. lapkri¢io 6 d. nutarimu Nr. XI-
2375;

Nacionalinés klimato kaitos valdymo politikos
strategijos tiksly ir uzdaviniy 2013-2020
metams jgyvendinimo tarpinstitucinis veiklos
planas patvirtintas  Lietuvos  Respublikos
Vyriausybés 2013 m. balandzio 23 d. nutarimu
Nr. 366, ir vélesni jo pakeitimai.

Sektorinés programos ir planai:

Daugiabuciy namy atnaujinimo

2017 m. bus pasiekta:

- ES apyvartiniy tarSos leidimy
prekybos  sistemoje nedalyvaujanciuose
sektoriuose nevirSytas Lietuvai nustatytas
leistinas metinis iSmetamyjy Siltnamio
efekta sukelian¢iy dujy kiekis — 14,38 min. t
CO, ekvivalentu;

- atsinaujinanCiy energijos iStekliy
dalis galutiniame energijos balanse sudarys
26 proc.;

- galutinés energijos  vartojimo
efektyvumas padidés 10,5 proc., palyginti
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(pokytis nuo
2005 mety
lygio, proc. ir
mln. tony CO,

(modernizavimo) programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. rugséjo 23 d.
nutarimu Nr. 1213;

VieSyjy pastaty energinio efektyvumo didinimo

su 2010 m.

ekvivalentu), programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos

tikslas — Vyriausybés 2014 m. lapkri¢io 26 d. nutarimu

2020 m. Nr. 1328;

padidéty ne Valstybinis atlieky tvarkymo 2014-2020 mety

daugiau 15 planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos

proc. Vyriausybés 2014 m. balandzio 16 d. nutarimu
Nr. 366.

Nacionalinis Nacionaliné atsinaujinanciy energijos iStekliy | Didinant atsinaujinanciy energijos iStekliy

atsinaujinandiy | plétros  strategija  patvirtinta  Lietuvos | dalj Salies energijos balanse, kuo geriau

energijos Respublikos Vyriausybés 2010 m. birzelio 21 | patenkinti energijos poreikj elektros ir

iStekliy d. nutarimu Nr. 789. Silumos  energetikos  bei  transporto

sunaudojimo Nacionalinés atsinaujinanciy energijos iStekliy | sektoriuose vidaus iStekliais, atsisakyti

tikslas — plétros strategijos jgyvendinimo 2010-2015 | importuojamo tarSaus iSkastinio kuro ir taip

23 proc. mety priemoniy planas patvirtintas Lietuvos | padidinti  energijos tiekimo sauguma,
Respublikos energetikos ministro 2010 m. | energeting nepriklausomybe ir prisidéti prie
birzelio 23 d. jsakymu Nr. 1-180 . tarptautiniy pastangy mazinti Siltnamio
Lietuvos Respublikos atsinaujinanciy iStekliy | efekta sukelian¢iy dujy emisijas.
energetikos jstatymas Nr. XI-1375. Uztikrinant darnig atsinaujinanciy energijos
Skatinti peréjimg nuo iSkastinio kuro prie | iStekliy naudojimo plétra, skatinti tolesnj
atsinaujinanCiy energijos iStekliy naudojimo | naujy technologijy vystymasi ir diegima bei
Silumos energijai gaminti, efektyvesng $ilumos | pagamintos energijos vartojima, ypac
energijos gamybg. Priemonei 2017 m. | atsizvelgiant | Lietuvos tarptautinius
planuojama skirti 0,58 mln. eury i§ ES | jsipareigojimus, aplinkos apsaugos,
struktiiriniy fondy. iSkastiniy  energijos iStekliy tausojimo,
Skatinti nedidelés galios biokuro kogeneracija. priklausomybés nuo iSkastiniy energijos
Priemonei 2017 m. planuojama skirti 3 min. | istekliy ir energijos importo mazinimo bei
eury i$ ES strukttiriniy fondy. kitus valstybés energetikos politikos tikslus.

Nacionalinis Daugiabuciy namy atnaujinimo | Bus atnaujinami daugiabuciai ir vieSieji

energijos (modernizavimo) programa ir VieSyjy pastaty | pastatai, siekiant padidinti  energijos

efektyvumo energinio efektyvumo didinimo programa. vartojimo  efektyvuma. Modernizuoti

tikslas —740 Programoms jgyvendinti 2017 m. planuojama | pastatai turi pasiekti C  energinio

ktne skirti 25,9 min. eury i§ valstybés biudzeto ir | naudingumo klase.
63,9 mln. eury i$ ES struktiiriniy fondy.

Nacionalinis Testi vaiky ikimokyklinio ir prieSmokyklinio | Modernizuota ne  maziau kaip 30

tikslas, kad 18— | ugdymo prieinamumo didinima. ikimokyklinio ugdymo mokykly, vykdanéiy

24 mety Priemonei jgyvendinti 2017 m. planuojama | ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo

asmeny, skirti 2,69 min. eury i$ ES strukttiriniy fondy. programas (atnaujintos jstaigy vidaus

igijusiy tik ugdymo erdvés, sukurtos naujos ugdymo

pagrindinj vietos ir kt.). Idiegti nauji inovatyvis

iSsilavinimg ir ikimokyklinio ugdymo organizavimo

toliau modeliai.

nesimokanc¢iy, | Kurti ir diegti taiklesnj ugdymo turinj ir naujas | Bus  kuriami ir i§bandomi ugdymo

dalis bty ne mokymo organizavimo formas. organizavimo modeliai. Iteisintas

didesné nei
9 proc.

Priemonei jgyvendinti 2017 m. planuojama
skirti 1,88 mln. eury i$ ES struktiiriniy fondy.

produktyviojo mokymo statusas. Paskelbti
mokykly pazangos konkursai. Pagerinta
saugi aplinka mokiniy prieigai prie
skaitmeniniy iStekliy.

Ivesti  kriterinj kaupiamgji  vertinimag  ir
mokymosi rezultaty pripazinima.

Priemonei jgyvendinti 2017 m. planuojama
skirti 841 tikst. eury i§ valstybés biudzeto ir 1,6

mln. eury i§ ES struktiiriniy fondy.

Kuriama individualios mokymosi paZangos
vertinimo sistema ir teikiama savalaiké
pagalba.  ISplésta ugdymosi rezultaty
samprata, apimanti mokinio asmeniniy,
socialiniy savybiy ugdyma ir vertinima.

Toliau gerinti specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iy asmeny galimybes mokiytis.

Priemonei jgyvendinti 2017 m. planuojama
skirti 0,5 mln. eury i§ valstybés biudzeto ir 2,5
mln. eury i§ ES struktiiriniy fondy.

Ispléetota ugdymosi formy jvairove ir
padidintas Svietimo pagalbos prieinamumas
bendrosios paskirties mokyklose.
Savivaldybése  iSplétota  kompleksiskai
teikiama Svietimo pagalba, socialinés,
sveikatos prieziiiros paslaugos vaikams ir jy
tévams. Sumazintas specialiosiose
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mokyklose ir ugdymo centruose ugdomy
vaiky skaicius, diegiant inovatyvius ugdymo
ir Svietimo pagalbos teikimo organizavimo
modelius, apripinant mokyklas
specialiosiomis  mokymosi ir ugdymui
skirtomis techninés pagalbos priemonémis,
tobulinamos Svietimo pagalbos specialisty
(psichology, socialiniy pedagoguy,
specialiyjy pedagogy, logopedy), mokytojy
kompetencijos. Plétojamos konsultacinés ir
metodinés specialiojo ugdymo ir vaiky
socializacijos centry funkcijos.

Toliau jgyvendinti patycCiy, zalingy polinkiy ir
kitas prevencijos bei pagalbos mokiniams
programas.

Priemonei jgyvendinti 2017 m. planuojama
skirti 75 tikst. eury i§ valstybés biudzeto ir 293
tiikst. eury i$ ES strukttriniy fondy.

Padidinta prevenciniy programy jvairove,
mokykly,  dalyvaujanciy  jgyvendinant
smurto ir patyCiy prevencijos programas,
apréptis.

Toliau didinti neformaliojo vaiky S§vietimo
jvairove ir priecinamumg. Priemonei jgyvendinti
2017 m. planuojama skirti 7,12 mln. eury i$
valstybés biudzeto ir 6,34 miln. eury i§ ES
struktiiriniy fondy.

Daugiau vaiky dalyvauja neformaliajame
vaiky Svietime ir tobulina bendrgsias ir

dalykines kompetencijas. Pagerinta
neformaliojo  vaiky Svietimo mokykly
infrastruktiira ir ugdymo bazé. Patobulintos
mokytojy kompetencijos.

Toliau suteikti profesinio veiklinimo paslaugas.
Priemonei jgyvendinti 2017 m. planuojama
skirti 360 ttikst. eury i§ ES struktiiriniy fondy.

Uztikrintas geresnis profesinio orientavimo
(ugdymo  karjerai)  prieinamumas  ir
kokybiskos teikiamos paslaugos sudarys
salygas ugdyti mokiniy motyvacijg, priimti
informacija ir patirtimi gristus sprendimus
dél tolesnio mokymosi ir karjeros
planavimo, taip mazinant  ankstyvo
pasitraukimo i$ §vietimo sistemos rizika.

Toliau atnaujinti profesinio mokymo programas
pagal ukio ir regiono poreikj. Priemonei
igyvendinti 2017 m. planuojama skirti 1,6 mln.
eury i$ ES struktiiriniy fondy.

Kuriant iSplétota modernia  profesinio
mokymo sistema rengiami tkio poreikius
atitinkantys  skirtingy  Okio  sektoriy
profesiniai standartai. Vadovaujantis jais
rengiamos modulinés profesinio mokymo

Nacionalinis
tikslas, kad 30—
34 mety
asmeny,
turinciy
aukstaji arba
jam prilyginta
iSsilavinima,
dalis biity

48,7 proc.

programos. Tokiu  biudu lanksciai
reaguojama ] verslo poreikius, atnaujinant
atskirus programy modulius ir
formalizuojant gamyboje igyjamas
kompetencijas, uZztikrinant sklandzia
besimokancéiyjy integracija i darbo rinka.
Gerinti aukStojo arba lygiagre¢io lygmens | Geresné studijy atitiktis darbo rinkos
mokslo kokybeg ir atviruma. poreikiams, geresnis  studijy  praktiky
Priemonei jgyvendinti 2017 m. planuojama | organizavimas, geriau parengtos studijy
skirti 1,195 mln. eury i§ ES struktiiriniy fondy. praktiky darbo vietos.
Siekiant aukstesnés studijy kokybés, | Kuriama aukstojo mokslo studijy

modernizuoti studijy infrastruktiira.
Priemonei jgyvendinti 2017 m. planuojama
skirti 6,098 mln. eury i§ ES struktiriniy fondy.

infrastruktiira, atliepianti ekonominj poreikj.
Sudaromos palankios ir modernios salygos
studijuojant jgyti reikiamas kompetencijas.

Skirti tikslines studijy stipendijas, socialines
stipendijas studentams bei pagalbg studentams.
Priemonei jgyvendinti 2017 m. planuojama
skirti 9,56 mln. eury i§ valstybés biudzeto ir
2,27 min. eury i$ ES struktiriniy fondy.

Sudaromos socialinés ir finansinés paskatos
bei pagalba studentams i§ socialiai jautriy
grupiy, mazinama  socialiné  atskirtis
aukstojo mokslo srityje.

Toliau skatinti mokymo paslaugy
suaugusiesiems plétote ir galimybg¢ mokytis.
Priemonei jgyvendinti 2017 m. planuojama
skirti 782 tukst. eury i§ ES struktiiriniy fondy.

Lietuvos aukstosiose mokyklose vertinant ir
pripazistant  neformaliojo  suaugusiyjy
Svietimo sistemoje jgytas kompetencijas
prisidedama prie Lietuvos aukstojo mokslo
studijy sistemos prieinamumo ir lankstumo
didinimo.

Didinti aukstojo mokslo tarptautiSkuma.
Priemonei jgyvendinti 2017 m. planuojama

Lietuvos aukStyjy mokykly (tarptautinio)
zinomumo ir prestizo didinimas, studijy
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skirti 1 mln. eury i§ valstybés biudzeto ir
3,8 mln. eury i§ ES struktiiriniy fondy.

Lietuvoje populiarinimas. Sudarytos
galimybés studentams iSvykti studijuoti i
uzsienj, uzsienio studenty ir déstytojy
pritraukimas atvykti j Lietuvg, teikiama
parama lituanistiniam $vietimui.

Plétoti mokslo ir studijy pazangos vertinimo
stebésenos sistemg. Priemonei jgyvendinti
2017 m. planuojama skirti 3,71 mln. eury i§ ES
struktiiriniy fondy.

Stiprinamas  aukStyjy mokykly veiklos
iSorinis  vertinimas,  siekiant  suteikti
aukStosioms mokykloms pagalbg tobulinant
ju veikla. Gaunama informacija reikalinga
valdymo sprendimams priimti.

Nacionalinis
skurdo
mazinimo
tikslas —
sumazinti
skurde
gyvenanciy ir
socialiai atskirty
Zmoniy arba
Zmoniy,
kuriems tai
gresia, skaiciy
iki 814 tiiks.

Socialinio draudimo reformos

igyvendinimas.

pensijy

Nuo 2017 m. sausio 1 d. pensijos pradedamos
didinti, taikant automatinio indeksavimo
principus. LéSy poreikis socialinio draudimo
pensijoms didinti 2017 m. — 167, 4 mln. eury.

Ple¢iama socialinio draudimo pensijy
finansavimo bazé ir maZinama mokes¢iy
nasta darbo jégai. Nustatomos aiSkios
indeksavimo taisyklés, kad biity iSlaikoma
pensijy  perkamoji  galia.  Pakeiiama
socialinio draudimo netekto darbingumo
pensijos skai¢iavimo formulé, kad pensijos
dydis bty susietas su darbingumo lygio
procentu ir taip blty pagerintas §iy pensijy
adekvatumas.

Naujo Nedarbo socialinio draudimo jstatymo,
kuriuo didinama asmeny socialiné apsauga,
igyvendinimas.
2017 m. nedarbo draudimo i$mokoms
planuojama skirti 109 miln. eury ,,Sodros“
biudzeto 1ésy.

Nedarbo socialinio draudimo i$Smokos
adekvatumo ir gavéjy aprépties padidinimas
nedarbo atveju didinant nedarbo draudimo
iSmoka, ilginant jos mokéjimo trukme bei
pleciant aprépti.

Didinti socialiniy paslaugy pricinamuma.
2017 m. i§ ES struktiriniy fondy
planuojama skirti:

lésy

Plétojama  stacionariy ir nestacionariy
socialiniy paslaugy infrastruktiira, integrali
pagalba (slauga ir socialiné globa) j namus.

- priemonei ,Plétoti socialiniy paslaugy

infrastruktirg” — 0,87 mln. eury;
- priemonei ,Plétoti integralia pagalba

nejgaliesiems ir senyvo amziaus asmenims®

— 6,0 min. eury.
Teikti  paramg  labiausiai  skurstantiems | Igyvendinant EPLSAF 1éSomis
asmenims. finansuojama projekta, planuojama per
2017-2018 m. laikotarpiu  planuojamas | metus suteikti pagalbg maisto produktais

igyvendinti 32,83 mln. eury vertés projektas, | apie 280 tikst. labiausiai skurstanciy
finansuojamas Europos pagalbos labiausiai | asmeny.

skurstantiems asmenims fondo (EPLSAF)

1¢Somis.

Peréjimo nuo institucinés globos prie Seimoje ir | Sukuriama kompleksiskai teikiamy paslaugy
bendruomenéje teikiamy paslaugy | sistema, kuri sudaryty galimybes
igyvendinimas. kiekvienam vaikui, nejgaliajam ar jo Seimai

2017 m. planuojama skirti 7,06 mln. eury i§ ES
fondy léSy ir 1,04 min. eury i§ valstybés
biudzeto.

(globéjams, riipintojams) gauti individualias
pagal poreikius paslaugas ir reikiama
pagalba bendruomenéje.
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4. Metodologiniai aspektai

19 (8) lentelé. Ekonominés raidos scenarijaus rengimas

BiudzZeto proceso

O . etapas, kuriame Svarbiis naudot N
Skaitiavimo technika bupvo naudota modeliy/techniky brlllloiai Prielaidos
technika

Nacionalinés saskaitybos | Ekonominés raidos | Makroekonominés prognozés yra Techninés

principai, ekonometrinis ir | scenarijus rengiamos vidutiniam laikotarpiui prielaidos

ekspertinis vertinimas naudojantis pagal nacionalines (naftos kaina,
saskaitas sudarytu valiuty kursas
makroekonominiu modeliu. ir palukany

Analizuojant atskirus arba daugiau | normos)
nei vieng potencialiai tarpusavyje
susijusius makroekonominius
rodiklius, sudaromos
ekonometrinés lygtys, taip pat
naudojamas ekspertinis vertinimas.
Potencialaus BVP skaidiavimai
paremti ECOFIN 2002 metais
patvirtinta metodika.

Pajamy prognozavimas

Pajamy i§ mokesCiy prognozé rengiama vadovaujantis makroekonominémis prognozémis,
statistiniais duomenimis, pajamy dinamika bei valstybés institucijy pateikta informacija. Pajamy i
atskiry mokesCiy prognozé gali biiti koreguojama pasitelkiant ekspertinj vertinima, t. y.
atsizvelgiant | kitas nei jstatymy pakeitimy projektuose numatytas aplinkybes, darancias jtaka
pajamy surinkimui.

Priklausomai nuo mokescio, taitkomas vienas arba keli prognozavimo metodai:

e Detalaus modeliavimo metodas. Renkami duomenys apie kiekvienos kategorijos mokétojy
skaiCiy ir tos kategorijos bendraja pajamy suma bei struktiirag. Kuriamas simuliacinis modelis 1§
dvejy bloky — tipinio mokes¢io mokétojo ir agreguojantis blokas. Taikant modelj apskai¢iuojama,
kiek mokesciy vidutiniskai sumokés atskiras mokes¢iy mokétojas, atstovaujantis tam tikrai grupei,
kiek visa grupé ir pagaliau visi Salies mokes¢iy mokétojai.

e Efektyvaus vidutinio tarifo metodas. [statymu nustatytas mokescio tarifas koreguojamas
atsizvelgiant ] tatkomas lengvatas, mokestinés bazés iSimtis ir pan. Tokiu biidu jvertintas efektyvus
vidutinis tarifas dauginamas 1§ mokesCio bazés apimties, kad biity gauta pajamy i§ atitinkamy
mokesciy prognoze.

e Elastingumo metodas. Nustatoma priklausomybé tarp pajamy i§ mokescio didéjimo
(maz¢jimo) ir atitinkamos bazés dinamikos. Ivertinus elastingumo koeficienta, biidinga konkreciam
mokesciui, bei prognozuojamos bazés pasikeitimus, prognozuojamos pajamos i§ to mokescio.
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